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 ملخص: 

تىاادؾ وااذن الدراسااة إلااـ التعريااؾ بميثاااق أ لاليااات المىسااة المااادر ااا  ادتااااد العرباات للمكتبااات  
اا لالت، يرفي كفاات الطلاب فـ لسام  يالمعليمات، ي التعريؾ بالعسامر ااربعة التـ يتكي  مسىا الميثاق

طالاب لسام المكتباات يالمعليماات المكتبات يالمعليمات، يالتامك م  فاالية برسامج تدريبت ممتارح لرإياة 
، يأجريت الدراساة الاـ اادد فت ايا ميثاق أ لاليات المىسة للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات (االم)

طالب طالبة كمجمياة تجريبية دستطلاع رإاوم فيماا  )7ٖ (يادد ) طالب يطالبة كمجمياة اابطة،ٖ٘(
يتعلك لىذا الميثاق، ياست دم الباا  مسىجي  دراسيي  وما الماسىج التجريبات يماسىج تالياي الماامي ، يلاد 

ت درجااات طاالاب المجمااياتي  بااي  متيسااطة إامااابي ذات ددلااةفااريق  أشااارت ستااابج الدراسااة إلااـ يجاايد
فت التطبيك البعد  للا تبار يجميي اسامرن لمال  طالاب المجميااة التجريبياة، كماا  التجريبية يالاابطة

ة بي  متيساطت درجاات طالاب المجميااة التجريبياة لباي يبعاد تطبياك إامابي ذات ددلةفريق  تبي  يجيد
بيار البرسامج الـ جميي اسامر الميثاق اا لالت للمىسة لمال  التطبيك البعد ، يؤىار وساان اجام تاؤثير ك

للبرساامج الممتارح فات تسمياة مفااويم ميثااق أ لالياات المىساة ككاي، كماا تيمالت الدراساة إلاـ مجميااة ماا  
التيماايات ماا  أومىااا: اااريرت تاايفير مماارر أي مااسىج دراساات لطاالاب ت ماا  المكتبااات يالمعليمااات 

رساامج التادريبت الاذى بالجامعات لكت يتمك  الطلاب م  الإلمام بؤ لاليات المىسة، يادستفادت م  ماتي  الب
 أادن الباا  فت تعليم الطلاب ميثاق أ لاليات المىسة فـ كي ألسام المكتبات يالمعليمات.

 ممدمة:

تعد مىسة المكتبات رسالة رفيعة الشؤ  االية المسيلة تاؤـ باوتمام الجميي، لما لىا م  تؤثير اؤيم 
يرفعتىا فت ماميسىا اا لالت الذ  يادد مساروا فت ااار اامة يمستمبلىا، ييتجلـ سمي وذن المىسة 

يستابجىا ياابدوا الـ الفرد يالمجتمي يالإسساسية جمعاا، يلما كاست اا لاق وت الركييت ااساس التـ 
يمام اليىا بسيا  أى مىسة فت أى مإسسة، يم  بيسىا مإسسات المكتبات يالمعليمات، اسىا تسىم فت تيليد 

ع لمبادئ  يليااد ممسسة متفك اليىا م  لبي العاملي  فت المىسة، الكرامة المىسية يمما رسة الياجبات يفما
يالـ الرؼم م  أ  د يي تكسيليجيا المعليمات فت المكتبات يمإسسات المعليمات يفرت يسابي الرااة 

ىسة للعاملي  فـ تلن المإسسات يللمستفيدي  يالمجتمي ككي يلكسىا أدت إلـ ؤىير مشكلة أ لاليات الم
 .)Ying,2015:p25بشكي كبير(

يبما أ  مإسسات المكتبات يالمعليمات تمثي الجىاي العمبت الذى ييجه املية التسمية اليطسية، فإ   
تلن المإسسات ل  تسج  فت مىمتىا، إد إذا تيافرت مفات أ لالية جيدت للعاملي  بىا، لذا كا  لياماع الـ 

اا لاليات يالعمي الـ دامىا، ييعيد ادوتمام بالسلين اا لالت وذن المإسسات تسمية اليات بؤومية وذن 
فت المىسة المكتبية بمفىيمىا الادي  إلـ مطلي المر  العشري  اي  ؤىرت الكتابات اايلت فت الميايع 

 Bulletin of the)فت اليديات المتادت م   لاي ادت ديريات مسىا سشرت جمعية المكتبات اامريكية 

American library association)   يجريدت المكتبةThe library journals) يؤىر ميايع ،(
) اي  كا  يرى أ  السياات Plummerبياسطة بلامر( 8ٖٓٔأ لاليات المىسة المكتبية ايي مرت اام 
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اا لالية فت المىسة ترتكي الـ اا لاق التـ يجب أ  يتالت بىا أمي  المكتبة  لاي أداإن لعمله 
)Plummer,1903) كما ألترح ،(Bolton ليااد أ لالية للمت ممي  فت المكتبات تبستىا  8ٓ8ٔ) اام

 .8ٕ8ٔفيما بعد جمعية المكتبات اامريكية كمبادئ أيلية ا لاليات المىسة اام

يياملت جمعية المكتبات اامريكية اوتمامىا بتسطير المبادئ اا لالية يالتسؤير لىا اتـ أمدرت  
يبذلن مسذ وذا التاريخ بدأ ادتجان ساي التمسي  يالتشريي لىذن اا لاليات 8ٖ8ٔدستير اام 

Martha,1971)فت اليديات  )، يبعد وذا التاريخ ساي ميايع أ لاليات المىسة اوتمام العديد م  الكتاب
)، يمامييي ريثستر  William Good(8ٙٔٔالمتادت ادمريكية م  بيسىم ييليام ؼيد 

ٔ8ٙ9)Samuel Routhstern( 87ٖٔ)، يديييDeweese كما مدرت فيما بعد العديد م  الكتب ،(
 Professionalالمتمايرت ايي أ لاليات المىسة المكتبية فمسىا كتاب: اا لاليات المىسية يالمكتبيي  "

ethics and librarians للمإلؾ جيساثا  لسدست ( 89٘ٔ" اامJonathan Lindsey,1985 يدراسة ،(
ؤىر كتاب بعسيا  : التاديات اا لالية فت الم المعليمات"  899ٔ)، يفت اام Walls,1987يالي ( 

"Ethical challenges in librarianship “ )  لمإلفه ريبرت ويتما(Hauptman,1988 . 

" ياستعرات وذن الدراسة Woods and Hogan,1989يجاات دراسة ييدي ي ديسا ويجا  " 
المساخ العام الذى أدى الـ المطالبة المتيايدت بالرلابة الـ المياد المكتبية يدات الدراسة المكتبيي  الـ 

أ رى ميايع اريرت اتباع الدستير اا لالت للمىسة، يفت التسعيسات م  المر  العشري  تبست دراسات 
)  يدراسة ييد Hardy and Robinson,1990أ لاليات المىسة مسىا دراسة واردى يربسسي  (

)Wood,1991)  يدراسة جاسسي ،(Jansen,1993)  ي دراسة سيما (Seaman,1994 يدراسة (
)، Stichler,1998) يدراسة ريتشارد (Case,1994)، يدراسة باربرا كيس (Strife,1994سترايؾ (
) Carbo andAlmagno,2001بدراسة كاربي ( ٕٔٓٓوذن الدراسات فت الييادت مي بداية اام يبدأت 

) يتسايلت وذن Koehler,2003)، يدراسة كيولر (Lacovino,2002يجاات بعدوا دراسة دكيفيسي (
ـ الدراسات ميايع أ لاليات المىسة يتؤثيروا الـ مجتمي المستفيدي  يممارستىا بمجمياة م  اليثابك الت

) (Shachaf ,2005تسايلت وذا الميايع فت العديد م  جمعيات المكتبات الـ مستيى العالم، يدراسة 
ديلة م تلفة الـ مستيى  9ٕميثاق فت  9ٕيوـ م  الدراسات المىمة اسىا تسايلت تاليي ممار  لماتيى 

 ,Fallisشارت ستابج دراسةالعالم يالممارسة بي  المبادىا التـ تم تاديدوا يتشترن فيىا كي المياثيك، يأ

إلـ مجمياة م  المفاويم التـ م  شؤسىا تسااد المىسيي  فـ المكتبات فت المر  العشري  الـ  )  (2007
ياي أ لاليات للمىسة، ييجيد البرامج التدريبية للعاملي  فـ المكتبات الـ أ لاليات المىسة، يفت اام 

وـ ا  استطلاع لآراا العاملي  فـ المكتبات ) يIgbeka, & Okoroma ,2013جاات دراسة ( ٖٕٔٓ
 .السيجيرية لدرجه يايىم يتطبيمىم للأ لاليات المىسية

يتسايلت الدراسة أومية يجيد ميثاق ا لاليات   (Adejumo& Oye, 2015) يجاات دراسة  
ممدمة  راسة) يوـ د(Dutta,2015المىسة فـ سيجيريا يتتفك مي المعايير الديلية يمعايير اافلا، يدراسة 

للاميي الـ الماجستير يار  الباا  فيىا الـ تجميي مجمياة مشتركة م  الميم المىسية ذات الملة 
ليمة يمك  تطبيمىا فـ ٙٔبالمىسة يتطبيك وذا الميثاق الـ المجتمي الىسدى يتيمي الباا  الـ يجيد 
ع يجد الباا  أ  م  أاد  الميثاق الـ المجتمي الىسد ، يم   لاي فا  ادستاة الفكر  فت المياي

يوت تمرير ا  مشريع  Gibb ,2016 & (Fergusonالدراسات فت ميايع أ لاليات المىسة دراسة (
باثت ا  كيفية مياجىة المعالات اا لالية فت المكتبات يمإسسات المعليمات ي امة مي د يي 

تبات ي الجمعيات المىسية فت بريطاسيا تكسيليجيا المعليمات الجديدت، يتم جمي البياسات م  العاملي  فـ المك
ي استراليا ي ايرلسدا لمعرفة أثر البيبة الرلمية الـ اا لاليات دا ي المىسة، يالـ المعيد العربت فمد ساي 
ع كبيراع م  ااوتمام م  لبي العديد م  الدراسات ي امة فت الآيسة  ميايع أ لاليات المىسة لسطا
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ي مراجعته للاستاة الفكر  فت الميايع يجيد دراسة لديمة يعتبروا اا يرت، يلد رمد الباا  م   لا
الباا  م  أيي الدراسات التـ كا  لىا السبك فت تسايي ميايع أ لاليات المىسة فـ المكتبات يوـ 

) يلد ياعت وذن الدراسة ال طيط العرياة يألمت الايا الـ ما يجب أ  8ٙ٘ٔدراسة ( سلامة، 
ىسة الـ ااتبار أ  المكتبت وي م  يشارن فـ اميي الساس، يفت تشكيي مستمبله تكي  اليه أ لاليات الم

  .يدبد م  الماسي ا  يكي  ماوراع فت مسعته

) يالتـ أشارت الـ اريرت يجيد ميثاق ا لالت للمىسة 89٘ٔيفت الثماسيسات كاست دراسة (بدر، 
 ميما المرآ  الكريم ياداادي  السبيية، يتكي  المرجعية فيه اا لاليات الياردت فـ ادديا  السمايية 

يوـ م  أيي الدراسات التـ دات إلـ يجيد ميثاق ) 88ٙٔثم جاات فت التسعيسات دراسة (اشيت ، 
يطست ا لاليات المىسة لعاملي  فـ مجاي المكتبات يأيي الدراسات التـ فرلت ما بي  المسإيلية الماسيسيبة 

ع للدستير 88٘ٔت بعدوا دراسة (الىلالت،يالمسإيلية اا لالية للمىسة، يجاا ) يياي تميراع مبدبيا
اا لالت للمىسة، ييجد الباا  أيي الدراسات التـ تسايلت يجىات سؤر الطلاب تجان أ لاليات المىسة 

)، يبعد ذلن ؤىرت دراسات تداي إلـ 889ٔللعاملي  فـ المكتبات الجامعية كاست دراسة (ومشر ، 
) ٕٔٓٓ)، يدراسة (الىيل، ٕٓٓٓ)، يدراسة (اطية، ٕٓٓٓسة (ابد الىاد ، يجيد الميثاق مسىا درا

لياي دستير أ لالت ا مابت المكتبات يالمعليمات فت اليط  العربت، ثم جاات بعدوا دراسة 
  .) للتعرؾ الـ أومية الميثاق م  يجىة سؤر العاملي  فـ المكتباتٕٕٓٓ(لبلا ،

) ياددت فيىا مجامياة م  ٕٗٓٓجستير للبااثة ( ليي،يلدمت بعد ذلن دراسة للاميي الـ الما
المبادىا العامة يالميم المشتركة يالمعايير اا لالية يال طيط الربيسية للعاملي  فـ المكتبات يمإسسات 

) ترجمة لميثاق أ لاليات المىسة ٕٙٓٓالمعليمات، يتسايلت بعد ذلن دراسة (الشابي ي العمرا ،
) لمعرفة رإية الطلاب تجان أ لاليات المىسة التـ ياعتىا 7ٕٓٓاطية،البريطاست، يجاات دراسة (

) دراسة ا  ميثاق ممترح 9ٕٓٓالبااثة ( ليي، 9ٕٓٓجمعية المكتبات ادمريكية، يلدمت اام 
) لمعرفة يجىة سؤر ٕٓٔٓللأ لاليات المىسية لمجاي المكتبات، يجاات دراسة كلاع م  (لبا  ي الدبيا ،

) يلد ٕٔٔٓات ادكاديمية تجان أ لاليات المىسة، يجاات دراسة (الىلالت يالممر ، العاملي  فـ المكتب
ع للعاملي  فـ مإسات المعليمات العماسية، يلامت البااثة سجلاا ماميد  ع ممتراا اراا فيىا دستيراع أ لاليا

ات بااداد أيي كتاب ا  أ لاليات المىسة بعسيا  " أ لاليات مىسة المكتب ٕٕٔٓ ليي فت اام 
  .يالمعليمات"

العربية" لدمىا (ابد  البلاد فت يالمعليمات المكتبات ا لاليات مياثيك يفت دراسة بعسيا  "ساي
يتسايي  -الإفلا–) فت المإتمر الإلليمت اايي للاتااد الديلت لجمعيات يمإسسات المكتبات ٖٕٔٓالىاد ، 

مياثيك السلين ياا لاليات، يجاا بعد ذلن  فيىا ميلؾ مىسة المكتبات يالمعليمات فت العالم العربت م 
ستيجة العديد م  التيميات يالسدااات م  المت ممي  فت الدراسات العلمية، يلام ادتااد العربت 
للمكتبات يالمعليمات بياي ميثاق أ لاليات المىسة للاتااد العربت م   لاي مجمياة م  ال براا فت 

مات اا لالية لمىسة المكتبات يالمعليمات فت البلاد العربية ، ييتام  وذا الميثاق ادلتيأالت م 
، يم  أاد  الدراسات دراسة للمعليمات اا لالت يادست دام ٬ المىسة يترلية ٬ المىست اليات رفي بىدؾ

) ودفت م   لالىا الـ رمد تطير مفىيم أ لاليات المىسة المكتبية فـ العالم ٕ٘ٔٓالبااثة (الياات، 
ربت يركيت الدراسة الـ ميثاق أ لاليات المىسة للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات، يالعالم الع

يتسايلت الدراسة اسامر الميثاق ااربعة كدراسة استعرااية يلم تتطرق لتاليي أبعاد وذا الميثاق، 
ه اام يالمستمرئ للدراسات السابمة يلاؤ أ  جميي وذن الدراسات تسايلت ميايع أ لاليات المىسة بيج
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بدي  تاليي لعسامر المياثيك اا لالية يبالتالت ار  الباا  فت وذن الدراسة الـ تسايي تاليي 
 .للماتيى ال ا  بميثاق أ لاليات المىسة للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات

كما بريت فكرت وذن الدراسة فت معرفة رأ  الطلاب فت لسم المكتبات يالمعليمات بميثاق  
المىسة يمدى تيافمه مي ما تم دراسته م  مساوج دراسية  لاي دراسه الطلاب، اي  أ  الطلاب  أ لاليات

وم البإرت فت أى امي أكاديمت يوم الماير فت المعادلة التعليمية يالمىسية فل  يك  م  المستؽرب أ  
يتعيي العمي فت تتيجه الباي  فت الم المكتبات يالمعليمات إلـ فىم العيامي التـ م  شؤسىا أ  تاس  

المكتبات يمإسسات المعليمات بالإاتماد الـ يجىة سؤر طلاب لسم المكتبات يالمعليمات الـ ااتبار 
أسىم أ مابيي المعليمات فت المستمبي، يبالتالت تعتبر وذن الدراسة أيي دراسة تميم بمعرفة آراا الطلاب 

 ة للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات. فت ألسام المكتبات يالمعليمات تجان ميثاق أ لاليات المىس

 مشكلة الدراسة:

لىاااا مشااكلاتىا يمتطلباتىاااا التااـ ربماااا دتجااد السااالطة العامااة مبااارراع  أى مىسااة  المكتبااات مثاااي مىسااة
اسىا تكي  ألرب مسىا إلـ  –أيالجمعيات المىسية  السمابات –مثي ، فتعىد إلـ مإسسات مىسية ماس فيىاللإسؽ
يلىااا أمااام ساالطات الديلااة ، يتمثياااي مشااكلاتىا يالاادفاع ااا  ممااالاىابتسؤاايم شااإي  المىسااة يذلاان ، اليالااي

الم تلفة، يأياا مي ؤىير مجمياة م  التااديات يالتؽيارات أماام العااملي  فات مإسساات المعليماات مثاي 
اا  واذا ثيرت المعليمات يادتمادت، يالتطير السريي يادوتماام بماسااة المعليماات يتجارتىاا يماا ساتج 

التطير م  سلبيات اديدت تمثلت فت كثارت جارابم المعليماتياة يتعادد أشاكالىا يما  واذا المسطلاك لاام ادتاااد 
ع للمكتباااات يمإسساااات  العربااات للمكتباااات يالمعليماااات بإمااادار ميثااااق ا لالياااات المىساااة ليكاااي  مرجعاااا

ع م  أطاراؾ يااي المعليمات فت اليط  العربت، يلما كا  الطلاب فـ الت م  وم شريكاع يط ع أساسيا رفا
المياثيك يالميااد المسؤمة للعمي ييجاب أ  يكيساا الاـ الام باالميم اد لالياة الفااالة، يالعلالاات ادسسااسية 
ع بىاا فاـ  الطيبة يوت ما  ااماير ااساساية التاـ سرياد أ  يكتسابىا الطالاب الماتعلم ييتشاربىا يي ارة متمافا

ع أمايلاع   ما  ساليكياته يتمارفاته بعاد ذلان فات اياتاه العملياة، يفات سجااح العمي المكتبت، ياتـ تؤي سليكا
العمااي، ياوميااة آراا الطاالاب فاات اامااير ال امااة بالت ماا  يالتعاارؾ الااـ يجىااات السؤاار الم تلفااة 
ارمت الجمعيات المت ممة فت مجاي المكتبات يالمعليمات بيجاه ااام يادتاااد العربات للمكتباات الاـ 

للطالاب للمشااركة فات الماإتمرات يالفعالياات المىسياة يمشااركة الطالاب يجه ال مي  الـ يااي ماس  
باابااا  العلمياة التاـ تثاارى الت ما  يتعكاس يجىااة سؤار جياي لاادم ماا  المكتبياي  يالماديري  للمكتبااات 
يمإسسات المعليمات فت  المستمبي، يبالتالت ار  الباا  فات واذن الدراساة الاـ مشااركة آراا الطالاب 

الميثاق اد لالت للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات، كما تتمااير مشاكلة الدراساة وساا فات يرإيتىم تجان 
مهنااة المكتبااات  أخلالٌاااترإٌااة طاالاب لساام المكتبااات والمعلومااات عاان ماااهً  السااإاي الااربيس التااالت:

   الاي ما ؟المهناة للاتحااد العرباً للمكتباات والمعلوماات )اعلام( أخلالٌاتوالمعلومات فً ضوء مٌثاق 

تدريبت ممترح، يمعرفة اجم تاؤثير واذا البرساامج الممتارح فات تسمياة مفااويم ميثااق أ لالياات فااليه برسامج 
فت ايا ميثاق أ لاليات المىساة للاتاااد المىسة ككي يفت كي اسمر م  اسامر الميثاق الفراية الـ ادت 

  .العربت للمكتبات يالمعليمات (االم)
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 أهداف الدراسة: 

ب ااوداؾ التـ ترمت وذن الدراسة الاالية إلـ تاميمىا فت السماط التالية:تسم  

 المىسة المادر ا  ادتااد العربت للمكتبات يالمعليمات. أ لالياتالتعريؾ بميثاق  .ٔ
التعريؾ بؤوم المفات المىسية التىـ يسبؽت أ  يتالت بىا العاملي  فات مإسساات المكتباات يالمعليماات  .ٕ

 بالإاافة إلـ مسإيلياتىم تجان المجتمي يالمستفيدي . بىاياريرت ادلتيام 
التعرياااؾ بالعسامااار ااربعاااة التاااـ يتكاااي  مسىاااا الميثااااق اد لالااات للمىساااة للاتاااااد العربااات للمكتباااات  .ٖ

 يالمعليمات.
ع ي الميثااق اد لالات للمىساة ما  السااياة السؤرياة،واذا مدى ملااماة  .ٗ يرإياة طالاب لسام  ،تطبيمىاا املياا

 المعليمات تجان وذا الميثاق.المكتبات ي
يسالين  أ لالياتفـ لسم المكتبات يالمعليمات اي  يإثر معرفة وذا الميثاق الـ  رفي كفاات الطلاب .٘

سىام المساتمبي المستؤار فات العماي ي العمي المإسست الـ ااتبار ادا  العمي الذ  يجب أ  تتُبييسيايه 
 دا ي المكتبات يمإسسات المعليمات.

 :  أهمٌة الدراسة

 لرإياة فاالياة برساامج ممتارحتكتساب واذن الدراساة أوميتىاا ما  أومياة المياايع الاذ  تتسايلاه، يواي 
 أ لالياااتمىسااة المكتبااات يالمعليمااات فاات ااايا ميثاااق  أ لالياااتطاالاب لساام المكتبااات يالمعليمااات ااا  

الااـ  –الدراسااات ، يتعتباار وااذن الدراسااة وااـ أيلااـ المىسااة للاتااااد العرباات للمكتبااات يالمعليمااات (االاام)
المىسااة  أ لالياااتفاات ااايا ميثااق التااـ تىادؾ إلااـ معرفااة يليااس يماادى تفااااي الطالاب  -اادالم الباااا  

 :الآتتفت تسىم وذن الدراسة ، يبالتالت للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات (االم)

للمىسااة  أ لالياااتالكشااؾ ااا  رإيااة الطاالاب الدارسااي  لت ماا  المكتبااات يالمعليمااات تجااان ميثاااق  .ٔ
للاتااد العربت للمكتباات يالمعليماات(االم) الاذى يااي ليساساب ااتياجاات البيباة يالعماي المكتبات فات 

 المجتمعات العربية.
 ؼرس الميم المىسية ياد لالية يتعيييوا فت سفيس الطلاب الدارسي  لت م  المكتبات يالمعليمات. .ٕ
مج التدريب ال امة بتسمياة أ لالياات المىساة مساسب لبراتسااد ستابج وذن الدراسة فت ياي الت طيط ال .ٖ

لدى الطلاب الدارسي  لت م  المكتبات يالمعليمات، ي امة فت ؤي ادم يجيد ممرر دراست اا  
 .  أ لاليات المىسة فـ ال طة الدراسية لمسم المكتبات يالمعليمات جامعة المسيا

لباارامج التدريبيااة للطاالاب فاات ألسااام المكتبااات تمااديم برسااامج تاادريبت يمكاا  أ  ياتااذ ٍ بااه فاات إاٍااداد ا .ٗ
 يالمعليمات.

 المىسة. أ لالياتتسىم وذن الدراسة فت إثراا ادستاة الفكرى فت الت م  ا  ميايع  .٘

 فروض الدراسة:

ع  ذات ددلاةيجد فاريق ي .ٔ طالاب المجماياتي  التجريبياة يالااابطة فات درجاات  تباي  متيساط إاماابيا
يي اسامرن (الكفاات المىسية يالرلت بالمىسة، المعليمات يالملكياة الفكرياة التطبيك البعد  للا تبار يجم

 ، المسإيليات تجان المجتمي يالمستفيدي ، المسإيليات المسلكية) لمال  طلاب المجمياة التجريبية.

ة باي  متيساطت درجاات طالاب المجميااة التجريبياة لباي يبعاد تطبياك إاماابي ذات ددلةيجد فريق ي .ٕ
ـ جميااي اساماار الميثاااق اا لالاات للمىسااة (الكفاااات المىسيااة يالرلاات بالمىسااة، المعليمااات البرسااامج الاا

يالملكيااة الفكريااة ، المسااإيليات تجااان المجتمااي يالمسااتفيدي ، المسااإيليات المساالكية) لمااال  التطبيااك 
 البعد .
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ي يفات (كاي اسمار وسان اجم تؤثير كبير للبرسامج الممترح فت تسمية مفاويم ميثاق أ لاليات المىسة كك .ٖ
 م  اسامر الميثاق الفراية الـ ادت).

 حدود الدراسة:

 :الآتية الاديد الـ الاالية الدراسة تمتمر

معرفة رإية الطلاب الدارسي  لت م  المكتبات يالمعليماات تجاان أ لالياات  الحدود الموضوعٌة: -

 المىسة فت ايا الميثاق اا لالت للمىسة المادر ا  ادتااد العربت للمكتبات يالمعليمات.

 طلاب الفرلة الرابعة بمسم المكتبات يالمعليمات بكلية الآداب جامعة المسيا. البشرٌة: الحدود -

 لسم المكتبات يالمعليمات بكلية الآداب جامعة المسيا. :المكانٌة الحدود -

 م.ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓ:  تم تطبيك الدراسة فت الفمي الدراست الثاست للعام الجامعت الحدود الزمنٌة  -

 مصطلحات الدراسة:

 :مهنةالأخلالٌات  -

وسااان العديااد ماا  التعريفااات التااـ تسايلاات ميااايع أ لاليااات المىسااة فىسااان ماا  ارفىااا بؤسىااا "وااـ 
ع فات تعاملاه ماي السااس" م جمياة الميااد يااساس التات يجاب التمسان بىاا، يالعماي بممتاااوا ليكاي  ساجااا

رفىا بؤسىا" جملة ااساس، يالمباادئ، يالمايم، يالمثاي التاـ يلتايم بىاا ٕٓٔٓ(لبا  ي الدبيات، )، يوسان م  يعُِّ
ع الاـ مساتيى المىساة  يالاـ امايق المستسابي  لىاا( بطااح، أفراد المىسة اسد ممارستىم لمىستىم، يذلن افاؤا

)، ييعُرفِّىا الباا  بؤسَّىا "وت مجمياة م  الميم ياااراؾ يالتمالياد التات يتفاك اليىاا أفاراد مىساة ماا ٕٙٓٓ
ع لتعاملىم يتسؤيم أميروم يسليكىم  ايي ما وي  يرٌ ييااٌ  يااديٌ م  يجىة سؤروم، يما يعتبريسه أساسا

 فت إطار المىسة"   

 التدرٌبً:البرنامج  -

وسان م  يعرفه بؤسه "وي مجمياة ما  ااسشاطة الم ططاة المتتالياة يالمتكاملاة يالمترابطاة التات تمادم 
)، يوساا سساتطيي ٖٔ:  ٕٗٓٓ لاي فترت يمسية ماددت يتعمي الـ تاميك الىدؾ العام للبرسامج" (السايد، 

الطالاب الدارساي  لت ما  المكتباات معرفة رإياة ذلن البرسامج الذى أادت الباا  يطبمه بىدؾ الميي أسه 
، ييعرفاه البااا  ميثاق أ لاليات المىسة للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات (االم)فت ايا  يالمعليمات

ع فت وذا البا  بؤسه " مجمياة ما  ال بارات يااسشاطة الم ططاة يالمسؤماة التات تساىم فات إكسااب  إجرابيا
 .لدى الطلاب بؽرض رفي مستيى اليات ا لاليات المىسةااسس يالمبادئ يالميم يتسمية مىارات 

 ثانٌاً: الإطار النظري للدراسة:

 واصطلاحا لغةً  الاخلاق مفهوم: 
يعرؾ اب  مسؤير اا لاق فات اللؽاة بؤسَّىاا " ما  ُ لْاك ، ُ لاُك بالاام يباامتي  يواي الساجية يالطباي 

 ).ٕٖٕ لاق (اب  مسؤير، محمد ب  مكرم، :يالطبابي، يالعادات، يالطبيعة يالجمي أ يالمريات، يالدي ،

إ َّ تعريؾ اا لاق ليس باامر البسيط يالىي ، فىسان العديد م  التعريفات التـ ياعىا مجمياة ما  
، يالمعاايير المباادئالمت ممي  يالعلماا فت الت م ، ياَرَؾَ الطرايساة اا الاق بؤسَّىاا " مجميااة ما  

بتادياد مااوي  طاؤ أي ماا واي ماياب فات ميلاؾٍ  المباادئ، يترتبط وذن التـ تاكم سلين الفرد (أيالجمااة)
)، يياارى البشاار  أ َّ اا االاق واات " ابااارت ااا  مجمياااة ماا  الماايم 9ٖٔ: ٕٕٔٓمعاايٍ  (الطرايسااة، 
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ع  ياااراؾ يالتماليد التـ يتفك ييتعاي  اليىا أفراد المجتمي اايي مااوي جديادٌ ياساٌ ، يماا يعتبريساه أساساا
يم أميروم يسليكىم، يتتجلت مجمياة وذن المفاويم فت طريماة ايااتىم الييمياة ياكمىام الاـ لتعاملىم يتسؤ

ع للأ االاق  )،ٖٕ، ٕٔٔٓاامااير الاياتيااة يالمسااتمبلية" (البشاار ، ع مبسااطا يياااي ديكااا ي واااميتـ تعريفااا
واي واي  يارٌ أي بؤسّىا" وي أاساسسا ساي ما سشعر به تجان أسفسسا يما سفعله واي واي أ لالات غأيؼيار أ لالات، 

  شرٌ، وي وي ممبييٌ أي ؼير ممبييٍ "

Dika & Hamiti, 2011:p1112)(  يجاد البااا  أ َّ مماطل  ستااة الفكار  يم   لاي مراجعة الإ
 Ethicsبمعسـ يااد يتعيد كلمة  Morality ي كلمة  Ethicsاا لاق الممابي لىا فـ اللؽة ادسجلييية كلمة 

يتعسااـ  Moresتعاايد لكلمااة  Moralityيالتااـ تعسااـ ش مااية الفاارد، يكلمااة  Ethosالااـ الكلمااة الييساسيااة 
 ).9ٗ٘:   ٕٕٔٓالعادات يالتماليد الجمااية( طشطيل يمياورت،

ع اا لاق بؤسَّىا " مجمياة م  المياااد يالمعاايير ال اماة بالسالين فاـ مجتمايٍ  ييعَُّرؾ الباا  إجرابيا
ع للأ لال ما أي يسطٍ ما"، ع الاـ مجميااة المىا  ياليؤاابؾ فعَّرفىاا بؤسَّىاا يياي ياؼت تعريفا يات المىسة لابما

ع فات  " وت مجمياة الميااد يااسس التاـ يجاب الاـ المىا  التمسان بىاا يالعماي  بممتاااوا، ليكاي  ساجااا
ع فاات مىستااه مااا دام لااادراع الااـ اكتساااب ثمااة يبابسااه يالمتعاااملي  معااه ماا  يماالااٍ  تعاملااه مااي الساااس، ساجاااا

)، كمااا اااددوا رااايا  بؤسَّىااا" مجمياااة ماا  الماايم ياااااراؾ 9: ٕٔٔٓمرإيسااي  (ياااؼت، يريساااا ٍي
يالتماليد التـ يتفك ييتعاي  اليىا أفراد مىسةٍ ما ايي ما واي  يارٌ يياااٌ  ياااديٌ ما  يجىاة سؤاروم، يماا 

ع لتعاملىم يتسؤيم أميروم فت إطار المىسة" (رايا ،  ).  ٖٗ، :88ٗٔيعتبريسه أساسا

  أخلالٌات المهنة:اق مٌثتعرٌف 

م   لاي استمراا الدراسات السابمة ، يجد الباا  وسان العديد م  التعريفات لميثاق أ لالياات المىساة 
) بؤسىااا" يثيمااة تااادد المعاايير اا لاليااة يالسااليكية المىسيااة ٖٕٔ:   فىااا (أبااي بكر،المرجااي الساابكفماد ار

) بؤسىاا " بياا  بالمثاي 8:  ارفتىاا (الياات،المرجاي الساابكمىسياة" كماا المطليب أ  يتبعىاا أفاراد جمعياة 
يليااد السلين المىست ، يالذى يعمي ك طيط إرشاادية للسالين الياجاب اتباااه ما  جاساب أااااا جماااة 

) بؤسىااا " واات ابااارت ااا  لابمااة ماا  المبااادئ التيجيىيااة للساالين Fallis,2007:p25، كمااا ارفىااا (معيسااة"
 اا لالت". 

 أخلالٌات المهنة: أهمٌة مٌثاق 

مجتمي م  المجتمعات بدي  اداتماد الـ مجميااة ما  المياااد التاـ تاكام د يستطيي أ  يسىض أ  
العلالااات بااي  أفاارادن يمإسساااته ، فتؤاابط سااليكىم يتااادد اماايلىم يياجباااتىم(المبلا ، المرجااي السااابك: 

  المىسيي  يالمت مماي ، ييار  (بادر، )، يبالتالت أمب  ميثاق أ لاليات المىسة المكتبية أدات فت أيد8 
) باؤ  الميثااق اا لالاات ي ادم ؼرااي  فبالسساابة اااااا الىيباة المىسيااة فىات تايفر امايااة ٗٔ:   889ٔ

أفاي للأاااا كماا أسىاا ما  سااياة أ ارى تايفر  دماة أفااي للجمىاير المساتفيد ما   ادمات المعليماات، 
معليماتيااة أماابات الآ  تلعااب ديراع كبيااراع فاات التسميااة يبالتااالت ياار  الباااا  أ  المكتبااات يالمإسسااات ال

اليطسيااة يبالااذات التسميااة المسااتدامة يبالتااالت لاام تااسج  وااذن المإسسااات فاات تاميااك ؼاياتىااا إد فاات يجاايد 
مجمياااة ماا  الماافات اا لاليااة الجياادت لاادى العاااملي  يالمااابمي  الااـ العمااي فاات وااذن المإسسااات ، يكمااا 

أ  ذلن يام  ااداع ما  الرلاباة الذاتياة يفايق ماا تامماه أساياع الرلاباات اا ارى، أشارت لبلا  فت دراستىا 
يلد تسايد كلاع م  أيكيريما ي ليجبيكا فـ دراستىم ا  ميايع أ لاليات المىسة يممارسة وذا المياايع 
ت بي  أمساا المكتباات فات سيجيرياا ييمالت الدراساة إلاـ أ  يجايد مياثياك أ لالياة فات المكتباات يمإسساا

المعليمات دؼست اسىا فـ وذن المىسة، يتشاير الدراساة إلاـ ااريرت أ  ياتم التمسان بىاذن اا لالياات مثاي 
باااالت المىااا  يالت مماااات، ييجاااب مراجعاااة واااذن المياثياااك بمااافة مساااتمرت كاااـ تتساساااب ماااي المكتباااات 
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 & Igbekaيمإسساااات المعليماااات يالتؽيااارات التكسيليجياااة التاااـ تطااارأ الاااـ المجتماااي المكتبااات(

Okoroma,2013: p1276( يلد تيملت دراسه (لمر) أ  المباادئ اا لالياة فات المكتباات يمإسساات ،
المعليمااات أماابات الآ  أكثاار أوميااة ماا  أى يلاات مااات، سؤااراع لمااا تيجااه تلاان المإسسااات ماا  تاااديات 

، كمااا ؤىاارت أوميااة وااذن )Garnar,2015 :p38جدياادت، يتاام تسااايي مااا وااي جديااد فاات أ لاليااات المىسااة(
المياثيك ي امة فت ؤاي ؤىاير بعاض المشاكلات فات المكتباات يمإسساات المعليماات، يؤىاير تااديات 

فـ المكتبات يمإسسات المعليمات أدت إلـ اريرت يجيد واذن المياثياك اا لالياة،  المسإيلي كثيرت أمام 
 ) يوت:Bake,1992؛ Rubin,2010؛ Heim,1991يلد تسايي وذن التاديات دراسة (

 اجب المعليمات امداع . .ٔ
 الإددا ببياسات ماللة يمشيوة للمستفيدي . .ٕ
 استىان  ميمية اافراد يالبياسات السرية للمستفيدي . .ٖ
 التعامي بطريمة بىا تمييي ياسمرية . .ٗ

 مواثٌك أخلالٌات المهنة: مضمون 

يجاب أ  يتبعىاا أ ماابيي  تاتيى مياثيك أ لاليات المىسة الـ مجمياة م  المباادئ يالمياااد التاـ  
يبالتالت يجب أ  تاتيى وذن المياثيك الـ مجمياة ما  المياااد ااساساية  المكتبات يمإسسات المعليمات

 )Adejumo& Oye,2015:p9-10وت: (

 تيفير اليميي الـ المعليمات لجميي فبات المجتمي يجميي ش مياته . .ٔ
 يمات تجان ادفراد يالمجتمي .ادم يجيد تفرلة يتمييي بي  اافراد فت تمديم المعل .ٕ
ااتااارام ال ميماااية يالسااارية يالشااافافية فااات تااايفير المعليماااات للمساااتفيدي  ، ياماياااة بياساااات  .ٖ

 المستفيدي  الش مية.
 مرااات الملكية الفكرية للمإلفي  يأاترام اميق الطبااة يالسشر. .ٗ
 ي .الاياد يالمياوة الش مية يالمىسية فت تيفير ممادر المعليمات للمستفيد .٘
 اداترام المتبادي بي  اليملاا فت العمي المابمة الـ السمعة الطيبة ياداترام المتبادي.  .ٙ

 :الأبعاد الأخلالٌة التى تشتمل علٌها المواثٌك الأخلالٌة 

مجميااة ما  اابعااد التاـ   )p22 Yalçin& Gençbüyür:2015 ,فت وذا المدد يعادد كالاع ما  ( 
 كتالت: يوتىا اا لالية فت ياي مبادبتعتمد اليىا المياثيك 

 المٌم: .1

وسااان مجمياااة ماا  اافكااار ياافعاااي يجااب أ  تساايد دا ااي المكتبااات يمإسسااات المعليمااات 
يتاتاايى الااـ مفاااويم الاريااة يالعدالااة يالماادق يالمياااياية يالمسااإيلية الفرديااة يالتسؤيميااة تجااان 

 المجتمي.

 المعاٌٌر والمواعد: .2

يوات مجماايع اافكاريالمباادئ التااـ يماايم بىاا العااامليي  فاات المكتباات يمإسسااات المعليمااات ، 
يتإدى الـ أسشطة للمستفيدي  يالميؤفي  مي بعاىم البعض يالسيطرت الاـ أفعاالىم فات ؤاي المااسي  

 يااسؤمة يالميااد التـ تاكم ذلن. 

 



 محمد فتات ماميد الجلاب /د.   أ لاليات مىسة المكتبات يالمعليمات: برسامج تدريبت ممترح لرإية طلاب لسم المكتبات يالمعليمات

 

 

 -7ٗٔ -                                                                    )ٕٙٔٓ ديسمبر   –أكتيبر  ( ٗ، ع ٖالمكتبات يالمعليمات . مج المجلة الديلية لعليم

 سلون العمل: .3

بالمبادئ اا لالية يتسؤم العمي دا اي المكتباات  يوـ مجمياة ااسشطة التـ تاكم يتسؤم العمي
 يمإسسات المعليمات ، يتسؤم العمي بي  المديري  يالميؤفي  .

 د علٌها المواثٌك الأخلالٌة:مالمٌم التى تعت 

دياد ما  أديباات وسان مجمياة م  الميم التـ تعتمد اليىاا المياثياك اا لالياة يتام تسايلىاا فاـ الع
التاـ تسايلات واذن المايم  )Rubin& Froehlich,2010:p1750ا دراسة (ومىالميايع يكاست م  أ

 : كمايلت

 لٌمة الصدق: .1

يجب أ  يتمؾ أ مابيي المعليمات بالمدق فت البا  ا  المعليماات يفات تايفير المعليماات 
لماتاجيىا ، ا  المعليمة وت أماسة ، يد يمتمر المدق فـ المعاملة الـ المستفيدي  فماط باي يتعادى 

إلـ العلالات بي  اليملاا فت العمي د  ذلن يسعكس الـ العمي ككي دا اي المكتباات يمإسساات ذلن 
 المعليمات.

 لٌمة التسامح: .2

تعتبر ليمة التسام  وـ ميايية لميمة المدق التـ يجاب أ  تتايافر فات أ ماابيي المعليماات فات 
الديممراطياااة فااات التعاماااي بااااك المكتباااات يمإسساااات المعليماااات ، ييجاااب أ  تتااايفر لاااديىم أيااااا 

 المستفيدي  بالاميي الـ المعليمات بكافة أشكالىا.

 لٌمة العدل: .3

تعتباار ليمااة التسااام  ماا  أواام الماايم التااـ تعتمااد الااـ سجاااح امااي المإسسااة فىاات تعساات أ  وسااان 
مسايات بي  جميي المياطسي  فت الامايي الاـ ال ادمات المكتبياة ، يالامايي الاـ جايدت االياة ما  

 دمات ، بؽض السؤر ا  الجسس يالسيع يااستمااات السياسية أي الديسية .ال 

 لٌمة الجمال: .4

ليمة الجماي لىا  أومية كبيرت لدى أ مابيي المكتبات فت تيفير كي مااوي ياماك المتعاة يالجمااي 
يالترفيااة للمسااتفيدي  سااياا  ماا  ساايااة تاايفير ممااادر معليمااات مساساابة للمسااتفيدي  أي فاات المعاملااة 

 دسساسية مي المستفيدي  مما يشعروم بالمابة ياب الآ ري  ياب المكتبة .ا

 (:اعلم)  والمعلومات للمكتبات العربً للاتحاد للمهنة الأخلالً المٌثاق 

 للمكتباات العربات ادتاااد إشاراؾ تات مسؤمة امي مجمياة للمىسة اا لالت الميثاق بإاداد لام
 الاـ الماابمي  إلاـ إااافة ٬  ليي ماميد سجلاا.د ٬ الىادى ابد فتاـ محمد.د. أ: م  مكيسة يالمعليمات
 دا اي مساـ. د ٬ الشاربجت سجياب. د ٬ مجاود محمد. د.أ ٬ ميفت اللطيؾ ابد. د.أ: يوم يتديله مراجعته
 .اسماايي محمد وبة. أ ٬ السريات

 ٬ العربيااة الاابلاد فاات يالمعليمااات المكتبااات لمىسااة اا لاليااة ادلتيامااات ٬ الميثاااق وااذا يتااام 
 ٬ المىسااة يترليااة ٬ المىساات الاايات رفااي بىاادؾ ٬ العاارب يالمعليمااات المكتبااات فاات يللمت ممااي 
 تمااديم مااي ٬ لاذلن اللايمااة يااديات ٬ السياساات تطاايير يعسات بمااا ٬ للمعليماات اا لالاات يادسات دام

 المكتبااات جمعيااات لبااي ماا  الميثاااق بىااذا ادسترشاااد ييمكاا . يالمجتمااي للجمىااير ال اادمات أفاااي
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 اساماار أربعااة ااام  الميثاااق واذا ييساادرة، بىااا ال امااة المياثياك ياااي اسااد ٬ العربيااة يالمعليماات
 ٬ يالمساتفيدي  المجتماي تجاان المساإيليات ٬ الفكرياة يالملكية المعليمات ٬ المىسية الكفاات: وت ربيسية

 المسلكية،  يالمسإيليات

 :بالمهنة والرلى المهنٌة الكفاءة -

فت  ٬أ  يإديا أامالىم بدلة يكفاات  ٬الـ المت ممي  فت المكتبات يالمعليمات  يجب .ٔ

يأ  يلتيميا  ٬ييتاليا بيمؤة الامير  ٬يأ  ي لميا فت املىم  ٬المإسسات التت يعملي  بىا 

 يتطييروا. ٬يالدفاع اسىا ٬م  أجي الرلـ بالمىسة  ٬العمي الجاد 

م   ٬يالعمي الـ تطيير المىارات  ٬يالكفاات  ٬مىسية السعت لتاميك أالـ مستيى م  المعرفة ال .ٕ

إلـ  ٬يت مماتىم  ٬يمتابعة التطيرات فت مجادت أامالىم  ٬ لاي التسمية المىسية المستمرت 

 جاسب الار  الـ التكيي  المتيامي يالتطيير المىست.

 ٬شاملة  ٬فاالة لتمديم  دمات  ٬يمىاراتىا  ٬اريرت امتلان لدرات التعامي مي البيبة الرلمية  .ٖ

 يثيرت المعليمات. ٬تتماشـ مي ريح العمر  ٬يمتجددت 

فت إطار  ٬لاما  سير العمي  ٬يالار  الـ تطبيمىا ٬ااترام اللياب   يالسؤم ، يالمياسي  .ٗ

يذلن افاؤا الـ كرامة المىسة ،  ٬أي مجاملات  ٬د ي اي اوياا ش مية  ٬أ لالت متياي  

 يتطييروا المتيامي.  ٬ايدواروايسعيا ساي  ٬يسمعتىا الطيبة 

مي الار  الـ مساادت ا تمامت  ٬يت ميمىا للياجبات المىسية ٬ااترام أيلات العمي .٘

 المكتبات الجدد لتاسي  أدابىم.

 ٬إدران ليمة ممادر المعليمات بجميي أسيااىا  ٬الـ المت ممي  فت المكتبات يالمعليمات  .ٙ

 يممتسياتىا. ٬يعملي  به  يالار  الـ ممتلكات مإسسة المعليمات التت

فت ال دمات الممدمة  ٬الإيما  بمفىيم ال دمة يالعمي الـ تاميك أالـ درجات الجيدت  .7

 يالسىر الـ التكيي  المتيامي. ٬للمستفيدي  

 أي اسد الإجابة ا  ادستفسارات. ٬التالت بااماسة التامة فت تمديم المعليمات  .9

اتية، لمياكبة مطالب العمر، يآفاله المتجددت، يمبتكراته التالت بريح الشجااة، ياليمؤة المعليم .8

 الاديثة.

 التالت بريح المبادرت يتشجيي ريح المشاركة فت المعرفة يالتعاي . .ٓٔ

العمي الـ ارض المىسة بريح المية، يتاميي مييد م  الدام لىا ، يللعاملي  فت مجادتىا،  .ٔٔ

 يي تسييمىا.يرفي شؤسىا، مي الار  الـ جعلىا أكثر جاذبية، لتيس

التؤمي فت مسيرت المكتبة العربية، افاؤا الـ يجيدوا، يالـ املىا المتسيع المر ، يالمتؽير مي  .ٕٔ

 اليم ، اتـ تستطيي مياجىة التاديات، بريح ايجابية، يستابج مإثرت.

دام تمارب المكتبات، مي مراكي التمسية يالايسبة، االسام المتملة بالمياياات ذات ادوتمام  .ٖٔ

لام يالإدارت يالماسي  يؼيروا فت الجامعات العربية، لمد  لك  دمات معليماتية جديدت، كالإا

 دي  اسعكاس ذلن سلبا الـ المكتبة، ييؤابفىا المعريفة.
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 : الفكرٌة والملكٌة المعلومات -

 ااسشاطة فـ يالمشاركة يالثمافة، يالتعليم، الذاتية، التسمية أجي م  للجميي المعليمات اتااة اما  .ٔ
 .يسلامتىا ، المعليمات أم  ياما  الفكرية، الملكية اماية اطار فت ، المجتمعية

 المعريفاة، فاااااتىا بتطايير معىام، يالتطاير كااسيا، أيسماا المستفيدي  ااجات تلبية الـ الار  .ٕ
 .ي دماتىا ، المكتبات لمجمياات ، يالترييج ، يالإالا  ، يالدااية اوتماماتىم، لتساير

 ااك يماس  ماايط ي لاك المساتمبلية، التؽيارات ماي للتعاماي اللايمة، المريسة امتلان الـ الار  .ٖ
 .لييد دي  است دامىا، اس  الـ التدريب ياك ، ايابك دي  للجميي، المعليمات الـ اليلية

 تبعاا ، باساتمرار ترليتىاا لماد ، لىام الممدماة ال ادمات فات المساتفيدي  آراا معرفاة الاـ الار  .ٗ
 ، الساابي افاااي يفااك ، المعليمااات تاماايي فاات اماايلىم الااـ يالااار  ، يرؼباااتىم لااجاااتىم
 .اسىا اييفىم يادم ، بالمكتبات ارتباطىم دستمرار اماسا ، يأسىلىا

 اتااااة يسااابي ماا  يؼيرواا المفتياااة، يالتاارا ي  يالممااادر، للمعليماات، الااار التاادايي تشاجيي .٘
 .يدامىا يالتمادية، يسريعة، اادلة، بميرت المعليمات،

 اااديد فااـ إليىاا اليماايي يعيااك ماا كااي مااي ياافكاار، المعليمااات اتااااة لارياة تمييااد أى مساوااة .ٙ
 .يمثله المجتمي، ليم مرااات ابر بىا، المعميي السؤم

 تماديم يفاـ ياتااتىاا، الممتسياات، مجميااات تكايي  فاـ الإساياي يادم الفكر ، الاياد مبدأ ااتماد .7
 .يالمياياية بالسياوة ادلتيام مي ال دمات،

 المياااياية، يالتاايام المىسيااة، يياجباااتىم الش مااية، آرابىاام بااي  الفمااي المت ممااي  الااـ-7 .9
 .المىسية أامالىم فت الذاتية اااكام الاام يادم يالسياوة،

 . يسشروا يتمديمىا يافؤىا يتسؤيمىا المعليمات با تيار المتعلمة السياسات سشر الـ الار  .8

 المعليماتياااة اسشاااطتىم يالسااارية ال ميماااية فاااـ المساااتفيدي  ااااك اماياااة المت مماااي  الاااـ .ٓٔ
 يياااي ادجتماايااة، المساابيلية اداتبااار، بعااي  اا ااذ مااي الش مااية، بياساااتىم داتاارام باداااافة
 .ال امة المملاة فيق العامة المملاة

 .است دامىا اس  الـ يالار  يممتلكاتىا  المعليمات مإسسات الـ الار  .ٔٔ

 :المستفٌدٌن و المجتمع تجاه المسإولٌات -

 سااريي مجتمااي فاات ، الايااات ماادى المعرفااة كسااب الااـ يالتشااجيي المجتمااي تطاايير الااـ الااار  .1
 .التؽير

 سشار الاـ يالاا  المساتييات، كافاة يالاـ الإيجابية، السبي بكافة يالمطالعة المراات الـ التشجيي .2
 .العربية الآفاق فت العلمت السشر يتيسيي المساسبة ااطفاي كتب

 المجتماي، فاـ يأوميتىاا المكتباة، دير اباراي الاـ يالعماي يتماليادن، يااداته، المجتمي، ليم مرااات .3
 .المساسبة ااسشطة  لاي م  العامة ااادا  مي يالتعامي

 المىاارات ياكتسااب يالمسايبة، يؼيراللابماة، يالمليثاة، الاارت، البياسات م  المجتمي أفراد اماية .4
 الإسترساات، شابكة اباار الإتاااة سمااط ماا  المماادر مكاا  تاديااد كيفياة بمعرفاة تتعلااك التاـ الجديادت
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 فات اسات دامىا الاـ يمساادتىم للآ ري ، سملىا ثم يم  تمييمىا، ا  فالا إليىا، اليميي يكيفية
 .السليم يالتيجيه يالإرشاد الاماية م  إطار

 المعتمادات أي الجاسس، أي العمار، اا  السؤار بمارؾ المساتفيدي  لجمياي المتساايية ال ادمات تمديم .5
 .الديسية أي السياسية،

 ااا  الياسااي يادااالام ، المجتمااي  دمااة فاات أوميتىااا يبيااا  ، المعليمااات مإسسااات دير ابااراي .ٙ
 . دماتىا

 اسااات دام فاااـ مىااااراتىم لتسمياااة يمسااااادتىم المعليماااات، اااا  بااااثىم فاااـ المساااتفيدي  مسااااادت .7
 ، يالمعليماتيااة المرابيااة، أميااتىم ماااي فااـ مساااادتىم ي أ لالااـ، بشااكي يممااادروا، المعليمااات،

 . الرسمت الديام سااات  لاي ال دمات تمديم اسد ، مسىم مادية مكافآت تلمت دي 

 الإلكتريسياة بالمعليماات الكبيار ادوتماام جاساب الـ التمليد ، الكتاب يجيد استمرار الـ الار  .9
 الكىايؾ فات كلياة للعايل العربياة المكتباات دفاي ياادم ، الرلمياة يالمستيداات المكتبات يتطيير

 .المعريؾ بمعساوا المكتبة يجيد دستمرار داما يذلن الإلكتريسية،

 ياماايق المعليمااات، يلتسؤاايم بعااد، ااا  المكتبااات ل اادمات اللايمااة المااياسي  ياااي فاات ادسااىام .8
 .ادالام يلياسي  الرلمية، التؤليؾ

 يادالامياة ، الماية المسؤيمة دا ي التياجد الـ يالار  ، اليطست ادلتماد دام فت ادسىام .ٓٔ
 . للاداثة المياكبة ، لىا اللايمة المعليمات تيفير لمد ، يؼيروا ،

 : المسلكٌة المسإولٌات -

 .مسإيلياتىا يتامي ، الجديدت مىاراتىا يمتابعة ، لىا ياد لا  ، المكتبات بمىسة ادلتيام .1

 .لعملىا المسؤمة يالميااد بىا ال امة ، يالمياسي  يبالتشريعات ، المىسة بؤ لاليات التام ادلتيام .2

 ماي التعاماي اساد الشاريفة يالمسافساة المايدت، ي يالماباة، اداتارام، أجاياا تسيد أ  الـ الار  .3
ع  اليملاا،  .العمي مملاة الـ ارما

 العاادي بمبادأ يالعماي ، يادستااة الكفااات أسااس الاـ إد المايؤفي  باي  التميياي اادم الرإسااا الاـ .4
 .التايي يادم ، الشفافية يااتماد ، المعليمات بمإسسات العاملي  بي  يالمسايات

 تشاجيعىم ااريرت ماي المارارات، ات ااذ فات المعليماات، مإسساات فت العاملي  مشاركة اريرت .5
 .ادبتكار الت ياثىم العمي، لتطيير ممترااتىم، إبداا الت

 جعاي الاـ الاار  ماي الآلياة، اليساابي لباي البشارية، المايارد الاـ أيد اداتمااد الاـ الاار  .6
 لىااذن المسااتمر بااالتكيي  يادوتمااام الرلميااة، للمكتبااة الفماار ، العماايد الرلماات، المكتبااات أ مااابت
 .الميارد

 .المىسية الياجبات اداا ، اليلت يتكريس ، يأماكسه ، العمي أيلات الـ الار  .7

 يتشاااطر بالتعاااي ، تساام  رلميااة، معرفيااة يممااادر رلميااة، معرفيااة لساايات  لااك فاات ادسااىام .8
 الااـ التعاااي  الاـ بالإاااافة المشاترن، العرباات العمااي يتادام العربيااة، المكتباات بااي  المعليماات،
 .المكتبات يتدام ت دم التـ المإسسات مي الديلت المستيى
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 الاـ  اريجىم بعد اتـ ال برت، أمااب العرب المكتبيي  لدماا م  ادستفادت، متابعة الـ العمي .9
 .ممكسة مدت أطيي  براتىم، م  ادفادت استمرار لمد التمااد،

 داماا اربياة، يالليمياة يطسياة، جمعياات اسشاا يتشجيي للمكتبات، العربت ادتااد دام الـ العمي .ٓٔ
 الاـ الاار  ماي ، يأامالىاا ، مساشاطىا فات المشااركة الـ يالار  لتطييروا، يسعيا للمىسة،
 . يالتعايست ، الجماات العمي دام

 ادتااادات أامااي فات يالإساىام ، يالتعااي  ، المكتباات تطيير فت الديلية المشاركة الـ الار  .ٔٔ
 .المستيى وذا الـ أ رى ثمافية مساشط فت يادس راط ، للمكتبات الديلية يالجىات

 :منهجٌة الدراسة وإجراءاتهاثالثا ً:

 أولاً: منهج الدراسة:

أوداؾ الدراسة لام الباا  باست دام مسىجي  فت دراسته وما كما يلت:م  أجي تاميك   

 منهج تحلٌل المضمون:   -

ع لطبيعاة الدراساة، فماد تساايي البااا  تالياي   ميثااق است دم الباا  ماسىج تالياي الماامي  طبماا
،  بكااي جياسبااه ياساماارن الم تلفااة أ لاليااات المىسااة للاتااااد العرباات للمكتبااات يالمعليمااات (االاام)

يبالتالت يست دم وذا الماسىج لليماؾ المياايات يالمسىجات يالكمات للماتايى الؤااور، ياساتعا  باه 
 الباا  ليمؾ ماتييات وذا الميثاق.

 المنهج التجرٌبً: -

ع لطبيعه الدراسة المابم الاـ الممارساات المبلياة  ااتمدت الدراسة الاالية الـ المسىج التجريبت طبما
بت ملابم لام به الباا  يتم تسفيذن الـ المجمياة التجريبية، يذلان لمعرفاة يالبعدية يفما لتمميم تجري

فااليه البرسامج التدريبت الممترح، يأثر واذا البرساامج الاـ الطالاب مااي الدراساة، ييارى فتاات اباد 
الىااد  أ  واذا الماسىج تمثااي فياه معاالم الطريمااة العلمياة بمايرت جلياة أي ياااااة فىاي يبادأ بملااؤااة 

ييتليوااا باااالفرض، ييتبعىااا بتامياااك الفاارض بياساااطة التجربااة، ثااام يمااي اااا  طريااك واااذن  اليلااابي
ال طااااايات إلاااااـ معرفاااااة الماااااياسي ، التاااااـ تكشاااااؾ اااااا  العلالاااااات المابماااااة باااااي  الؤياور(اباااااد 

)، يوذا ما يميي البا  التجريبت م  اي  الىدؾ يااسليب فالتجريب يىادؾ ٙٔٔ: ٖٕٓٓالىاد ،
ـ اليالي م  اجي لياس اثار واذن التعاديلات فالبااا  التجريبات د يتعاماي إلـ إد اي تعديلات جديدت ال

 ).ٖٔٓ: 8ٕٓٓ، سليما مي اليالي كما وي بي يتد ي فيه ييعدله ليرى ماذا يستج ا  وذن التعديي (

 ً  : مجتمع الدراسة:ثانٌا

تعماام اليااه ستااابج البااا  ساايااع أكااا   مجتمااي الدراسااة "يممااد بااه كااي ماا يمكاا  أ ْ وساان ماا  ياارى أ  
ع للمجاااي الميااايات لمشااكلة البااا " مجمياااة أفااراد، أي كتااب، أي مباااست مدرسااية ....إلااخ ؛ يذلاان طبماا ا

ت تام ا تياار العيساة مسىااا "مجمايع الياادات التاا ه:بؤسَّا هرفاايعَّ  وساان ما  كماا ،)8ٔ   م:ٕٙٓٓ(العسااؾ ، 
ييتكااي  المجتمااي ااماالت للدراسااة الااليااة ماا  جميااي  ),9ٕٙ:    ٕٙٓٓ(الماطاااست يآ ااري , بالفعااي"

مااا  العاااام الجاااامعت  ثااااستابعاااة  ااالاي الفماااي الدراسااات الالفرلاااة الركتباااات يالمعليماااات طااالاب لسااام الم
ٕٓٔ٘/ٕٓٔٙ.   
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 ثالثاً: عٌنة الدراسة:

ع شاااملاع لماافا ته ي مابمااه (العساااؾ، ايسااة الدراسااة واات الممثلااة لمجتمااي الدراسااة، يتكااي  اسعكاسااا
 "جيا م  مجتماي الباا  اامالت، ي تارواا البااا  بؤسااليب م تلفاة، ىا:ؾ بؤسَّ كما تعُرَّ  ،)8ٖم:  ٕٙٓٓ

يلاد اسات دم البااا   ،)ٕٖٔم:   ٕ٘ٓٓاع م  اافراد م  المجتماي اامالت" (اادس يآ اري ,يتام ادد
ت جامعة المسياا يذلان فات الرابعة فت لسم المكتبات يالمعليما لطلاب الفرلةأسليب العيسة العشيابية الطبمية 

 فات المساملايوا  التتيتم تاديد الطلاب المذكيري  بسااع الـ طيي الفترت  ،م ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓالعام الجامعت 
تام ات اااذ   مفااردات المجتماي المباااي  يااريد ت درساايوا، التات باالمياد الدراساايةمماا يييااد ااتمااي تااؤثروم 

 ال طيات التالية اسد ساب يادات ايسة الدراسة :

الرابعة فـ لسام المكتباات يالمعليماات جامعاة المسياا ة فـ الفرل بةالاميي الـ ليابم بؤاداد الطل -
ع ) طالباآٙٔالفرلااة الرابعااة ( باياا  بلااػ ااادد طاالا م, ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓيذلاان فاات العااام الجااامعت   ا

وااذا ااسااليب يمثااي تمااديراع للمعايسااة ذلاان ا  ي يفباااتٍ  تٍ ، يتاام تمساايمىم إلااـ مجمياااايطالبااةع 
لدلاة أي التمثيلياة ما  ا ض ادد الاادت المطليبة لتاميك درجاة معيساةٍ  فَّ يُ  العشيابية البسيطة يأ ْ 

 ).9ٓٔالمرجي السابك: ، (ابد الىاد 

 %) م  المجميع الكلت للطلاب ايسة للدراسة .ٓ٘تاديد ما سسبته ( -

مااراد دراسااتىا ماا   االاي تمساايم مجتمااي الدراسااة الااـ مجمياااات ياد تيااار تاام ساااب العيسااة ال -
 .اشيابيةبميرت 

يبسااع الـ ما سبك اتبااه م  إجرااات فمد بلػ مجميع أفراد العيسة الممثلاة لمجتماي الدراسسسسسسسسسسساسة ( 
ع طالباا) 9ٓ بلؽاات ، يلااد ياااالرابعااة ماا  طاالاب لساام المكتبااات يالمعليمااات جامعااة المسة ماا  الفرلاا يطالبااةع  ا

طالاب  ٓٗطالب يطالبة سيؾ يتم تعرياىم للبرسامج التجريبات، ياادد  ٓٗالمجمياة التجريبية مجمياىا 
يطالبة ليام المجمياة الاابطة، يبعاد اساتبعاد ااادت اادم ادستؤاام يالؽيااب فات جلساات البرساامج يأثسااا 

طالاب طالباة  )ٖ٘ (المجميااة الااابطة ) طالب يطالبة، يادد7ٖالتمييم أمب  ادد المجمياة التجريبية (
 .)7ٕ(، يبالتالـ أمب  المجميع 

 ً  :متغٌرات الدراسة: رابعا

 تمثلت متؽيرات الدراسة الاالية فت الآتت:

 : أ لاليات مىسة المكتبات يالمعليمات.المتغٌر التابع -

 : البرسامج التدريبت الممترح.المتغٌر المستمل -

 ً  :خطوات الدراسة وإجراءاتها: خامسا

 يذلن م   لاي ادجرااات الآتية: ا الجيا  طيات الدراسة التجريبيةيعرض وذ

 بساا البرسامج التجريبت للدراسة.دات الدراسة التجريبية: : إاداد أأولاً 

 ً  تتمثي فـ ا تيار مجمياة البا  يإجراا المعالجة التجريبية. : إجرااات الدراسة التجريبية:ثانٌا

 ً  : م   لاي مسالشتىا يتفسيروا. التجريبيةستابج الدراسة  :ثالثا

 :يفيما يلت ارض تفميلت لذلن
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 داة الدراسة التجرٌبٌة:أولاً: إعداد أ

برسامج تدريبت لتسمية لدرات الطلاب فت لسم المكتبات يالمعليمات جامعة المسياا الاـ  تتمثي فت بساا 
ساااة للاتاااااد العربااات للمكتباااات أ لالياااات مىساااة المكتباااات يالمعليماااات فااات اااايا ميثااااق أ لالياااات المى

 ، يمرت إجرااات بساا وذا البرسامج م   لاي:يالمعليمات (االم)

فً ضوء مٌثاق أخلالٌات المهنة للاتحاد العربً مبررات اختٌار موضوع اخلالٌات المهنة  .1
 :للمكتبات والمعلومات )اعلم(

 تم ا تيار وذا الميايع للأسباب الربيسية الآتية:

  ستيجاة العدياد ما   يات المىساة للاتاااد العربات للمكتباات يالمعليماات (االام)ميثاق أ لالجاا
ع  التيماايات فااـ الدراسااات فااـ الت ماا  يالتااـ طالباات بىااذا الميثاااق ليكااي  مرجعاااع اربيااا

، يبالتاالت اار  البااا  الااـ يساساب المجتمعاات العربياة يالمكتباات يمإساات المعليماات
 . العربية المكتبات يمإسسات المعليمات يثاق فتيه يمساسبة تطبيك وذا الممعرفة امكاس

  معرفاة رإيااة الطاالاب لاـ لساام المكتبااات يالمعليماات تجااان ميثاااق ا لالياات المىسااة للاتااااد
 العربت للمكتبات.

 .معرفة ممييات ياييب يامكاسية تطبيك وذا الميثاق فـ المكتبات يمإسسات المعليمات 

  ماا  المياااياات المت ممااة يالتااـ لاام أوميااة وااذا الميااايع فاات تسااايي ميااايع مىاام
 تتسايلىا العديد م  الدراسات فـ الت م .

 الهدف العام للبرنامج: .2

التعريؾ بميثاق أ لاليات المىساة الماادر اا  ادتاااد العربات للمكتباات يىدؾ وذا البرسامج إلـ 
(االاام)، يتسميااة مىااارات ا لاليااات المىسااة يإااادادوم ماا   االاي برسااامج تاادريبت لكاات  يالمعليمااات

ؼاارس الماايم المىسيااة ياد لاليااة يتعيييوااا فاات سفاايس الطاالاب الدارسااي  يتعرفاايا الااـ الميثاااق، ييااتم 
 .لت م  المكتبات يالمعليمات

 مصادر البرنامج: .3

 اتبي الباا  ال طيات التالية لإاداد البرسامج:

 ميثاق أ لاليات المىسة المادر ا  ادتااد العربت للمكتبات يتاليي مامي   التعرؾ
 يالمعليمات (االم).

  اطلي الباا  الـ بعض المإلفات يادستاة الفكر  التـ تسايلت ميايع ا لاليات المىسة
 للمكتبات يالمعليمات.

  يالدراسات اطلي الباا  الـ بعض الدراسات التـ تسايلت ميايع البرامج التدريبية
 المتشابىة.

  استفاد الباا  م  المت ميي  فـ المجاي سياا ادكاديميي  فـ مجاي ت م  العليم
 التربيية يطرق التدريس يالمت ممي  فـ مجاي المكتبات يالمعليمات.
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  أهمٌة البرنامج: .1

 فت: تمثلت أومية وذا البرسامج

  يالمعليمات الـ ا لاليات المىسة فـ تيفير سميذة لبرسامج تدريبت لطلاب لسم المكتبات
 مجاي المكتبات يالمعليمات.

   تمديم  لفية المية لميايع ا لاليات المىسة للطلاب تتلاام ياوتمامات يتطلعات ايسة
 فت لسم المكتبات يالمعليمات. الدراسة م  الطلاب

 أسس بناء وتطبٌك البرنامج: -5

 وت:تم إاداد البرسامج فت ايا مجمياة م  ااسس ي

   مرااات  ماب  يلدرات الباا  الطلاب فت لسم المكتبات يالمعليمات فت إاداد
 البرسامج.

  ااتمد الباا  الـ فسيات اديدت تم ذكروا فـ الميثاق، يتبسيطىا للطلاب فـ طريمة شيمة
 تجذب الطلاب.

  تام  البرسامج مجمياة م  ااسشطة المتسياة التـ تساسب لدرات الطلاب فت تيميلىم
 معليمة.لل

 تطبٌك البرنامج: -6

تم تطبيك البرساامج لمادت أسابياي  بيالاي ثالا  جلساات كاي أسابيع فاـ  الاي الفماي الدراسات الثااست 
 .ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓللعام الجامعت 

 تموٌم البرنامج: -7

  ،تم ارض البرسامج الـ مجمياة م  المت ممي  فت مجاي طرق التدريس فـ العليم التربيية
 المكتبات يالمعليمات، يتم تعديي ما التراه المت ممي .يمت ممي  فـ مجاي 

  التمييم المبلت يالبعد ، اي  تم است دام التمييم المبلت يالبعد  للمجمياة التجريبية بعد تطبيك
 البرسامج.

  تم التامك م  معرفه تؤثير البرسامج فت تسمية مفاويم ميثاق أ لاليات المىسة ككي يفت (كي
 اق الفراية الـ ادت).اسمر م  اسامر الميث

 وصف البرنامج وأهدافه الاجرائٌة: -8

ثالا  جلساات دليماة بيالاي  ٓ٘-٘ٗياتيى البرسامج الـ ستة جلسات، يتترايح يم  الجلسة باي      
 سبيع ييبي  الجديي التالت ذلن كما يلت:كي أ

والهدف من الجلسات ( عدد جلسات البرنامج التدرٌبً الممترح لمعرفة رإٌة الطلاب 1 (جدول رلم
 والفنٌات وعدد الجلسات وزمن الجلسات المستخدمة

 زمن الجلسات عدد الجلسات الفنٌات المستخدمة الهدف من الجلسة رلم الجلسة

 اايلت
ارض  -جلسة تعارؾ

تاديد  -ماتيى البرسامج
 مياايد الجلسات

يالتشجيي المسالشة للا  
 الـ ااير البرسامج

 دليمة ٓ٘ جلسة ياادت
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 زمن الجلسات عدد الجلسات الفنٌات المستخدمة الهدف من الجلسة رلم الجلسة

 
 
 الثاسية

شرح مفىيم ا لاليات 
المىسة ، يتسايي العسمر 
اايي فت الميثاق بعسيا  
الكفاات المىسية يالرلت 

اسمر  ٖٔبالمىسة ياددوا 
 م  العسامر المكيسة للميثاق

المسالشة الجمااية 
 يالمااارت ، يتسايلت 
ادمثلة ا  الكفاات المىسية 

 يالرلت بالمىسة

 دليمة ٘ٗ جلسة ياادت

 
 
 الثالثة

تسايلت العسمر الثاست م  
الميثاق بعسيا  المعليمات 
يالملكية الفكرية، يتكيست 

اسمر م  العسامر  ٔٔم  
 المكيسة للميثاق

المسالشة الجمااية 
يالمااارت، يتسايي 
اامثلة ا  المعليمات 
 يالملكية الفكرية

 دليمة ٘ٗ جلسة ياادت

 
 
 الرابعة

تسايلت العسمر الثال  م  
بعسيا  المسإيليات  الميثاق

تجان المجتمي يالمستفيدي ، 
اسامر  ٓٔيتكيست م  

 م  العسامر المكيسة للميثاق

المسالشة الجمااية 
يالمااارت، يتسايلت 
اامثلة ا  المسإيليات 
 تجان المجتمي يالمستفيدي 

 دليمة ٘ٗ جلسة ياادت

 
 

 ال امسة

تسايلت العسمر الرابي م  
الميثاق بعسيا  المسإيليات 

 ٔٔالمسلكية، يتكيست م  
اسامر م  العسامر 
 المكيسة للميثاق

المسالشة الجمااية 
يالمااارت، يتسايلت 
اامثلة ا  المسإيليات 

 المسلكية

 دليمة ٘ٗ جلسة ياادت

 
 السادسة

 تام الجلسات ،  تاديد 
 مياد للمياس البعد 

المسالشة الجمااية 
 يالمااارت

 جلسة ياادت
 
 دليمة ٓ٘

 

 والأدوات المستخدمة فً البرنامج الممترح: الوسائل -9

 اة م  ادديات فت تطبيك البرسامجاستعا  الباا  بمجمي
 دب تيب. -
 داتا شي. -
 سماذة ارشادية م  اليرق امثلة المعايير . -
 يرق يأللام للكتابة. -

 اعداد الاختبار: -10

مرت املية ااداد اد تبار بمجمياة م  ال طايات لمعرفاة رإياة طالاب لسام المكتباات يالمعليماات 
 بال طيات التالية: للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات (االم)تجان الميثاق اد لالت 

يىااادؾ اد تباااار الاااـ اليلااايؾ الاااـ رإياااة الطااالاب فااات لسااام المكتباااات  الهااادف مااان الاختباااار: .ٔ

 ـ معرفتىم بالميثاق اد لالت لمىسة المكتبات يالمعليمات.يالمعليمات ال
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تم تاديد اسامر اد تبار يتام  اد تباار أربعاة اسامار ربيساية واـ  :تحدٌد عناصر الاختبار .ٕ

المكيسااة للميثاااق ماااي الدراسااة يواات:  الكفاااات المىسيااة يالرلاات بالمىسااة، المعليمااات يالملكيااة 
 يالمستفيدي ، المسإيليات المسلكية.الفكرية، المسإيليات تجان المجتمي 

 صٌاغة مفردات الاختبار: .3

لام الباا  لبي ياي مفردات اد تبار فات مايرتىا اايلياة بدراساة فاا  بعاض ا تباارت    
مشابىة فـ ت ما  مسااوج الباا  فاـ العلايم التربيياة، يبساإاي المت مماي  فات العلايم التربيياة، 

الاـ أسابلة اد تياار ما  متعادد فات ماياؼة مفاردات اد تباار، يبسااع الـ ذلان لاام البااا  باداتمااد 
يتكي  كي سإاي م  ممدمة يأريعة بدابي، ييتميي وذا السيع م  ااسبلة بعدت ممييات مسىاا أساه يتمياي 

 بسىيلة التماي ، يمما يتميي بمعلات مدق يثبات االية.

 :يلد راات الباا  اسد مياؼة مفردات اد تبار ادت ااتبارات مسىا

  أ  تعكااس البساايد طبيعااة كااي اسماار ماا  اساماار الميثاااق اد لالاات للمكتبااات يالمعليمااات
 للاتااد العربت للمكتبات (االم).

  يايح يدلة ادلفاؤ المست دمة فت مياؼة المفردات، ي ليوا ما  التعمياد، يكاذلن ياايح
 يسىيلة التعليمات.

  التاـ يجياب بىاا الاـ مفاردات تيييد اد تبار ككي بمثاي تيايات ييا  للطالاب الطريماة
 اد تبار.

 .أ  تكي  البدابي متسايية فت الطيي لدر ادمكا  يمرتبطة بممدمة السإاي 
 .أ  تتجاسس ادستجابات ال اطبة 

 تعلٌمات الاختبار: .4

أاد البااا  تعليماات اد تباار، يلاد اار  البااا  اساد ماياؼة واذن التعليماات أ  يشارح واذن 
 أثساا اد تبار ييراات فيىا:التعليمات ييفسروا للطلاب 

 سىيلة يدلة االفاؤ المست دمة ي ليوا م  التعميد. .ٔ
 أ  تكي  وذن التعليمات ميجيت يتادد الؽرض م  اد تبار. .ٕ
 أ  تشمي مثادع يسترشد به الطلاب ييا  لىم كيفية ادجابة. .ٖ

 الضبط الإحصائً للاختبار: .5

الااـ الطاالاب، لاام الباااا  بعاارض ا تبااار للتامياك ماا  ماالااية اد تبااار للاسات دام يالتطبيااك 
الميثاق اد لالت لمىسة المكتبات يالمعليمات الـ مجميااة ما  الماكماي ، يلاام بتجرباة اساتطلااية 

) طالااب يذلااان بىاادؾ الامااايي الااـ بياساااات تتعلاااك ٕٓالااـ مجميااااة ماا  الطااالاب بلااػ ااااددوم (
 بال ماب  الإامابية التالية:

 التحمك من ثبات الاختبار: .1

 ساب ثبات اد تبار يطريمتي :تم ا

يتعتمااد وااذن الطريمااة الااـ تجيبااة اد تبااار  Split-half:النصاافٌة  التجزئااة طرٌمااة -
المطلاايب تعيااي  معامااي ثباتااه الااـ سماافي  متكااافبي  يذلاان بعااد تطبيمااه الااـ مجمياااة 

)، يباساااب معامااي ادرتباااط بااي  درجااات ااساابلة بلااػ ٖٗ:  ٕٙٓٓياااادت( اساا ، 
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 – Spearmanباريا "  –تلن الميمة باسات دام معادلاة "سابير ماا  ) يبمعالجة 7٘,ٓ(

Brown يوي معامي ثبات ممبيي. )7ٖ,ٓ (بلؽت ليمة معامي الثبات للا تبار ككي 

  Alpha: تام اسااب ثباات اد تباار باسات دام معاماي ألفاا كريسبااخ طرٌماة معامال ألفاا -

Cronbach's   س يتمتي بدرجة ممبيلاة ، يوذا يعست أ  المميا 78,ٓييجدت أسه يساي
 م  الثبات.

 صدق الاختبار: .2

 يلام الباا  بادستعاسة بالطرق الآتية للتؤكد م  مدق اد تبار:
: ماا   االاي ااارض الماايرت اايليااة ماا  اد تبااار الااـ مجمياااة ماا  صاادق المحتااوى  -

 السادت الماكمي  للتعرؾ الـ آرابىم م  اي :
 البدابي فـ ادجابات دا ي اد تبار.مدى سلامة مياؼة المفردات يمدى اتساق  .ٔ
 مدى ملاامة المياؼة اللفؤية للا تبار لمستيى الطلاب . .ٕ
 مدى ملاامة المفردات للىدؾ الذى ياعت م  أجله. .ٖ
 سلامة تعليمات اد تبار. .ٗ

يفاات ااايا آراا الماكمااي  ، تاام تعااديي بعااض المفااردات فااـ اد تبااار لعاادم مطااابمتىم 
 باا  ا  ذلن مإشراع مسطمياع لمدق اد تبار.يملاامتىم للسياق ، يااتبر ال

معاااملات ادرتباااط بااي  الدرجااة  الكليااة  ترايااات: )الاتساااق الااداخً( الصاادق الااداخلً -
د تبار الميثاق اد لالت اي  بلؽت العسامار الفراياة ااربعاة المكيساة للميثااق كالتاالت 

) مماا ٔٓ,ٓلاة (الة اسد مستي  ددد  ) يوت جميعاع 9ٕٓ,ٓ 7ٓٙ,ٓ، ٖ٘ٙ,ٓ، 7ٗٔ,ٓ(
 يعطت مإشراع جيداع الـ المدق الدا لت للا تبار.

 معامل السهولة والصعوبة لكل مفردة فً الاختبار: .3

يلام الباا  وسا باساب المعاملات لمفردات واذا اد تباارم   الاي المعااددت الم مماة 
  معااملات ، يلد يجد الباا  أ)ٕ٘ٗ: 898ٔ  تبار يمعيبته كما اددوا (االبىت،لسىيلة اد

) يمعااملات الماعيبة تراياات باي  7ٖ,ٓ -ٖٕ,ٓالسىيلة لمفردات اد تباار تراياات ماا باي  (
)؛ يبااذلن أمااب  جميااي مفااردات اد تبااار تمااي دا ااي السطاااق المااادد يأسىااا ليساات 77,ٓ -7ٕ,ٓ(

 شديدت السىيلة يليست المعيبة.

 تحدٌد الزمن اللازم للاختبار: .4

ار، بعاد التيمااي الاـ الماايرت السىابياة للا تبااار لاام الباااا  تام تادياد الاايم  الالايم للا تباا
طاالاب يذلاان لاساااب يماا  اد تبااار ماا   ٓٔبتجربااة اسااتطلااية الااـ ايسااة ماا  الطاالاب بلؽاات 

التااـ اتفااك اليىااا مجمياااة ماا  العلماااا فاات اليماايي إلااـ الاايم  الاالايم للا تبااار  االاي المعادلااة 
 : ) يوتBrown,1996:p2يمسىم (

 زمن الاختبار = الزمن الذى استغرله أبطؤ طالب + استغرله أسرع طالبالزمن الذى 

ٕ   
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 يم   لاي الستيجة ادستطلااية للا تبار تبي 

 دلٌمة 60 = 60 + 55

ٕ   

 دليمة. ٓٙيبالتالت ادد الباا  يم  اد تبار بيم  لدرن 

 تمدٌر درجات الاختبار: .5

المااياة ، يمافر للإجاباة ال اطباة يذلان لجمياي لام البااا  برماد درجاة يااادت للإجاباة 
مفااردات اد تبااار يبااذلن تمااب  الدرجمااة العؤماات د تبااار الميثاااق اد لالاات للطاالاب فاات لساام 

درجة يلد تم تماي  اد تباار باسات دام مفتااح التمااي   ٓٙالمكتبات يالمعليمات ماي الدراسة 
 المعد لىذا الؽرض.

 بٌة:ثانٌاً: إجراءات الدراسة التجرٌ

 تكافإ عٌنة الدراسة: .1

الااـ الاارؼم أ  التيييااي العشاايابت للعيسااة ياااام  تكااافإ مجمااياتت البااا  إد أسااه ييااادت فااات 
ر  يالسلامة الدا لية للبا  لام الباا  بإاتبار التمدير العاام للطالاب فات الساسة الساابمة (الثالثاة) الا

التجريبية يالاابطة ، يلد ترايح تمادير م معياراع للتكافإ بي  المجمياتي  ٕ٘ٔٓ/ٕٗٔٓفت سىاية اام 
 -%٘ٙ%) ، بيسمااا المجمياااة الاااابطة ترايااات مااابي  (99-%7ٙالمجمياااة التجريبيااة مااا بااي  (

%)، ييباااي  الجاااديي التاااالت ستاااابج ا تباااار "ت" لتكاااافإ مجماااياتت الدراساااة بالسسااابة للااادرجات 7ٙ
 يالتمديرات الاامي اليىا الطلاب:

م اختبار "ت" لتكافإ مجموعتً الدراسة فً التمدٌر والدرجات( نتائج استخدا2جدول رلم )  

 الددلة ليمة "ت" ادساراؾ المعيار  المتيسط الاسابت   المجمياة

٘ٓ,ٓؼير دالة اسد  ٕٖ٘,ٓ 7ٓ,ٔٔ ٘,7ٖ ٖ٘ الاابطة  

 7ٔ,ٗٔ ٗ,7ٔ 7ٖ التجريبية

متيسطت التمديرات يالدرجات باي  تبي  م  الجديي السابك ادم يجيد فريق ذات ددلة إامابية بي  
يوات ليماة ؼيار دالاة  ٕٖ٘,ٓطلاب المجمياة التجريبية ، يالمجميااة الااابطة ، ايا  بلؽات ليماة "ت" 

؛ مما يشير إلـ تكافإ المجماياتي  التجريبياة يالااابطة فات التمادير يالادرجات ٘ٓ,ٓإامابية اسد مستيى 
 تي  دراسياع. لاي العام الماات، مما يشير إلـ تكافإ المجميا

 التطبٌك المبلً لأدوات البحث: .2

لاااام البااااا  باااالتطبيك المبلااات للدراساااة الاااـ ميثااااق أ لالياااات المىساااة الاااـ مجماااياتت الباااا  
م ، يبعد أ  استىات البااا  ما  التطبياك المبلات ، يتمااي  ٕٙٔٓ/ٗ/ ٗ،٘التجريبية يالاابطة ييمـ 

،  SPSSيرمد درجات الطلاب ماي الدراساة ، لاام بالإساتعاسة بالااساب الآلات ماي ايماة برساامج 
باا  باساب ددلة الفريق بي  متيسطات الدرجات باي  مجمايات الباا  فات التتطبياك المبلات يلام ال

باست دام ا تبار "ت" للفريق بي  المتيسطات فت ا تباررإية الطلاب تجاان الميثااق اا لالات للاتاااد 
ق العربااات للمكتباااات يالمعليماااات ، ييياااا  الجاااديي التاااالت ستاااابج التطبياااك المبلااات د تباااار الميثاااا

 اا لالت.
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( المتوسط والانحراف المعٌاري ولٌمة "ت" للفروق بٌن متوسطً درجات الطلاب فً 3جدول رلم)
 المجموعتٌن فً التطبٌك المبلً لاختبار المٌثاق الأخلالً ككل وفً عناصره الفرعٌة

الاختبار وعناصره 
 الأربعة

 ن المجموعة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الدلالةنوع  لٌمة "ت"  

 
الكفاات المىسية يالرلـ 

 بالمىسة

 ٔ,ٔ ٖ٘,ٕ 7ٖ التجريبية
ٓ,8ٕ 

ؼير دالة اسد 
 ٙٓ.ٔ ٕٗ,ٕ ٖ٘ الاابطة ٘ٓ.ٓ

 
المعليمات يالملكية 

 الفكرية

 ٖٕ,ٔ 7,ٔ 7ٖ التجريبية
ٓ,ٖٙ 

ؼير دالة اسد 
 ٖ٘,ٔ 8ٖ,ٔ ٖ٘ الاابطة ٘ٓ.ٓ

المسإيليات تجان 
 المجتمي يالمستفيدي 

 ٖ.ٔ ٘ٓ,ٕ 7ٖ التجريبية
ٓ,ٕ٘ 

ؼير دالة اسد 
ٓ.ٓ٘ 

 ٘ٔ,ٔ 8ٗ,ٔ ٖ٘ الاابطة

 
 المسإيليات المسلكية

 8ٔ,ٔ ٙٔ,ٕ 7ٖ التجريبية
ٓ,97 

ؼير دالة اسد 
 ٕٕ,ٔ 8ٕ,ٔ ٖ٘ الاابطة ٘ٓ.ٓ

 
 الدرجة الكلية

 8ٗ,ٔ ٖٗ,9 7ٖ التجريبية
ٓ,7ٖ 

ؼير دالة اسد 
 9ٙ,ٕ ٖٓ,9 ٖ٘ الاابطة ٘ٓ.ٓ

ع بااي  متيسااطات درجااات الطاالاب بااي  يلااااؤ ماا   الجااديي السااابك أسااه دتيجااد فااريق دالااة إامااابيا
المجمياتي  التجريبية يالاابطة فت التطبيك المبلت د تبار الميثاق اا لالت ككي ياسامارن الفراياة، مماا 

 يشير إلـ تكافإ المجمياتي  فت الميثاق اد لالت للمىسة .

 ثاق أخلالٌات المهنة:البدء فى الدورات التدرٌبٌة لمٌ .3

لام الباا  بالبدا فت الديرات التدريبية(البرسامج التدريبت) لميثااق أ لالياات المىساة بعاد ادستىااا 
ياتايى البرساامج م  التطبيك المبلت اديات المياس، ياساتمرت الاديرت التدريبياة(البرسامج التادريبت)، ي

 ة أسبياي  (ثلا  جلسات كي أسبيع).دليم ٓ٘-٘ٗالـ ستة جلسات، يتترايح يم  الجلسة بي  

 التطبٌك البعدي : .4

أايد تطبيك ا تبار الميثاق اا لالت الـ طلاب المجمياة التجريبية بعد ادستىااا ما  التجرباة ، 
أمي المجمياة الاابطة فمد أايد تطبيك وذا اد تبار اليىم بعد ادستىاا م  البرسامج التدريبت مباشارت 

 رمد يتاليي البياسات ياست لا  الستابج :، ثم لام الباا  ب

  م   لاي مسالشتىا يتفسيروا. ثالثاً: نتائج الدراسة التجرٌبٌة:
)  (SPSSلااام الباااا  باساات دام التاليااي ادامااابت للبياسااات بادسااتعاسة بالااسااب الآلاات مااي ايمااة 

 للتامك م  ماة فريض الدراسة:

 الفرض الأول: .1

ً  ذات دلالاااةوجاااد فاااروق "ٌ ً درجاااات طااالاب المجماااوعتٌن التجرٌبٌاااة باااٌن متوساااط إحصاااائٌا
والضاااابطة فاااً التطبٌاااك البعااادي للاختباااار وجمٌاااع عناصاااره )الكفااااءة المهنٌاااة والرلاااً بالمهناااة، 
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المعلومااات والملكٌااة الفكرٌااة، المسااإولٌات تجاااه المجتمااع والمسااتفٌدٌن، المسااإولٌات المساالكٌة( 
 لصالح طلاب المجموعة التجرٌبٌة"

اة وذا الفرض، لام الباا  باساب متيسطـ درجات الطالاب فات المجماياتي  يللتامك م  م
التجريبية يالاابطة فات التطبياك البعاد  للا تباار، يادسارافاات المعيارياة، يليماة "ت" للفاريق باي  

 المتيسطي ، يجاات الستيجة كما يلت:

بٌن متوسطً درجات طلاب للفروق  راف المعٌاري ولٌم "ت"والانح الحسابً ( المتوسط 4جدول رلم ) 
المهنة ككل وفً عناصره الفرعٌة  أخلالٌاتالمجموعتٌن فً التطبٌك البعدي لاختبار مٌثاق   

 ن المجموعة الاختبار وعناصره الأربعة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 لٌمة
 "ت"

 مستوى
 الدلالة

 الكفاات المىسية يالرلـ بالمىسة
 7ٓ,ٔ 7ٙ,٘ 7ٖ التجريبية

8,9 
 دالة اسد
 ٕ٘,ٔ 7٘,ٕ ٖ٘ الاابطة ٔٓ,ٓ

 المعليمات يالملكية الفكرية
  8ٔ,ٔ ٖٗ,٘ 7ٖ التجريبية

9,7ٙ 
 دالة اسد
 ٖ٘,ٔ ٔٙ,ٕ ٖ٘ الاابطة ٔٓ,ٓ

إيليات تجان المجتمي المس
 يالمستفيدي 

  ٙٓ,ٔ 9ٗ,ٗ 7ٖ التجريبية
ٔٔ,ٕٙ 

 دالة اسد
 7ٕ,ٔ 9ٙ,ٔ ٖ٘ الاابطة ٔٓ,ٓ

  ٕٔ,ٔ ٖٗ,٘ 7ٖ التجريبية مسلكيةالمسإيليات ال
8,ٓٙ 

 دالة اسد
 ٕٖ,ٔ ٘ٗ,ٕ ٖ٘ الاابطة ٔٓ,ٓ

 دالة اسد ٔٙ,٘ٔ ٙٗ,ٖ 8ٗ,ٖٕ 7ٖ التجريبية الدرجة الكلية
 7ٖ,ٕ 8ٗ,8 ٖ٘ الاابطة ٔٓ,ٓ

بي  متيساطت درجاات  ٔٓ,ٓيتا  م  الجديي السابك يجيد فريق ذات ددلة اامابية اسد مستيى 
المجمياتي  التجريبياة يالااابطة فات التطبياك البعاد  د تباار الميثااق اا لالات ، ايا  بلؽات الطلاب فت 

يواذن الميماة تياا  أ  الفارق باي  المجماياتي  لاه ددلاة   ٔٙ.٘ٔليماة "ت" فات اد تباار ككاي ماا ليمتاه  
 ق جاات كتالت:لمال  المجمياة التجريبية، يبالسسبة للعسامر الفراية للميثا ٔٓ,ٓإامابية اسد مستي  

فتبااي  يجاايد فااريق ذات ددلااة جاااا العسماار اايي للميثاااق بعساايا  الكفاااات المىسيااة يالرلااـ بالمىسااة  -
بي  متيسطت درجات الطلاب فت المجمياتي  التجريبية يالاابطة ايا   ٔٓ,ٓإامابية اسد مستيى 

 اة التجريبية.يوذا ييا  أ  وسان فرق ذي ددلة اامابية لمال  المجمي 8,9بلؽت ليمة "ت" 

فتبي  يجيد فريق ذات ددلة إامابية  المعلومات والملكٌة الفكرٌة للميثاق بعسيا  جاا العسمر الثاست -

باي  متيساطت درجاات الطالاب فات المجماياتي  التجريبياة يالااابطة ايا  بلؽات  ٔٓ,ٓاسد مستيى 
التجريبية، مماا يثبات  يوذا ييا  أ  وسان فرق ذي ددلة اامابية لمال  المجمياة ٙٓ,8ليمة "ت" 

 ماة الفرض اايي.

فتباي  يجايد فاريق ذات المسإولٌات تجااه المجتماع والمساتفٌدٌن  للميثاق بعسيا  جاا العسمر الثال  -

بي  متيسطت درجات الطلاب فت المجمياتي  التجريبية يالااابطة  ٔٓ,ٓددلة إامابية اسد مستيى 
فاارق ذي ددلااة اامااابية لمااال  المجمياااة يوااذا ييااا  أ  وسااان  ٕٙ,ٔٔاياا  بلؽاات ليمااة "ت" 

 التجريبية.
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فتبي  يجيد فريق ذات ددلاة إاماابية اساد المسإولٌات المسلكٌة  للميثاق بعسيا  جاا العسمر الرابي -

بي  متيسطت درجات الطالاب فات المجماياتي  التجريبياة يالااابطة ايا  بلؽات ليماة  ٔٓ,ٓمستيى 
 دلة اامابية لمال  المجمياة التجريبية.يوذا ييا  أ  وسان فرق ذي د ٕٙ,ٔٔ"ت" 

 الفرض الثانً: .2

ة بٌن متوسطً درجات طلاب المجموعة التجرٌبٌة لبل وبعد إحصائٌ ذات دلالةوجد فروق " ٌ
تطبٌاك البرناامج علااى جمٌاع عناصار المٌثاااق الأخلالاً للمهناة )الكفاااءة المهنٌاة والرلاً بالمهنااة، 

ٌات تجاااه المجتمااع والمسااتفٌدٌن، المسااإولٌات المساالكٌة( المعلومااات والملكٌااة الفكرٌااة ، المسااإول
 لصالح التطبٌك البعدي"

يللتامااك ماا  ماااة وااذا الفاارض ، لااام الباااا  باساااب متيسااطـ درجااات الطاالاب فاات المجمااياتي  
التجريبية يالاابطة فت التطبيماي  المبلات يالبعاد  د تباار ميثااق اا الاق، يادسارافاات المعيارياة، يليماة 

 فريق بي  المتيسطي ، يجاات الستيجة كما يلت:"ت" لل

(  المتوسط والانحراف المعٌاري ولٌم "ت" للفروق بٌن متوسطً درجات الطلاب  5جدول رلم ) 
المهنة ككل وفً عناصره  أخلالٌاتمٌثاق بالمجموعة التجرٌبٌة فً التطبٌمٌن المبلً والبعدي لاختبار حل 

 الفرعٌة

 ن المجموعة الاختبار وعناصره الأربعة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 لٌمة
 "ت"

 مستوى
 الدلالة

 الكفاات المىسية يالرلـ بالمىسة
 ٕ,ٔ ٘,ٕ 7ٖ المبلت

8,9 
 دالة اسد
 7ٓ,ٔ 7ٙ,ٙ ٖ٘ البعد  ٔٓ,ٓ

 المعليمات يالملكية الفكرية
 7ٔ,ٔ 7ٙ,ٔ 7ٖ المبلت

ٖٔ,ٗ7 
 دالة اسد
 9ٔ,ٔ ٖٗ,٘ ٖ٘ البعد  ٔٓ,ٓ

إيليات تجان المجتمي المس
 يالمستفيدي 

 ٔٔ,ٔ ٔٔ,ٕ 7ٖ المبلت
ٔٔ,ٖٖ 

 دالة اسد
 ٖٓ,ٔ 9ٙ,ٗ ٖ٘ البعد  ٔٓ,ٓ

 المسإيليات المسلكية
 7ٙ,ٔ ٙٔ,ٕ 7ٖ المبلت

ٕٔ,ٓٗ 
 دالة اسد
 ٕٔ,ٔ 7ٗ,٘ ٖ٘ البعد  ٔٓ,ٓ

 الدرجة الكلية
 8ٗ,ٔ ٕ٘,ٕٕ 7ٖ المبلت

ٔ9,9٘ 
 دالة اسد
 7ٖ,ٖ 8ٗ,8 ٖ٘ البعد  ٔٓ,ٓ

بي  متيساطت درجاات  ٔٓ,ٓيتا  م  الجديي السابك يجيد فريق ذات ددلة اامابية اسد مستيى 
الطلاب فت المجمياة التجريبية فت التطبيمي  لبمبلت يالبعد  ر تبار الميثااق اا لالات، يذلان فات اد تباار 

يوذا يياا  أ  وساان فارق ذي ددلاي إاماابية اساد مساتيى  9,9٘ٔككي اي  بلؽت ليمة "ت" الماسيبة 
 للميثاق جاات كتالت:يبالسسبة للعسامر الفراية  لمال  التطبيك البعد ، ٔٓ,ٓ

فتباي  يجايد فاريق ذات ددلاة جاا العسمر اايي للميثاق بعسيا  الكفاات المىسية يالرلاـ بالمىساة  -
باااي  متيساااطت درجاااات الطااالاب فااات المجميااااة التجريبياااة فااات  ٔٓ,ٓإاماااابية اساااد مساااتيى 

لااة يوااذا ييااا  أ  وسااان فاارق ذي دد 8,9التطبيميااي  المبلاات يالبعااد  اياا  بلؽاات ليمااة "ت" 
 اامابية لمال  التطبيك البعد  .

فتباي  يجايد فاريق ذات ددلاة  المعلوماات والملكٌاة الفكرٌاة بعسايا  الثااست للميثااقجاا العسمر  -

باااي  متيساااطت درجاااات الطااالاب فااات المجميااااة التجريبياااة فااات  ٔٓ,ٓإاماااابية اساااد مساااتيى 
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وساان فارق ذي ددلااة يواذا ييااا  أ   7ٗ,ٖٔالتطبيمياي  المبلات يالبعاد  اياا  بلؽات ليماة "ت" 
 اامابية لمال  التطبيك البعد .

فتباي  يجايد فاريق المسإولٌات تجاه المجتمع والمساتفٌدٌن  للميثاق بعسيا  جاا العسمر الثال  -

باي  متيساطت درجاات الطالاب فات المجميااة التجريبياة  ٔٓ,ٓذات ددلة إامابية اسد مستيى 
يوذا ييا  أ  وسان فارق ذي ددلاة  ٖٖ,ٔٔت" فت التطبيميي  المبلت يالبعد  اي  بلؽت ليمة "

 اامابية لمال  التطبيك البعد .

فتبي  يجيد فريق ذات ددلة إامابية المسإولٌات المسلكٌة  للميثاق بعسيا  جاا العسمر الرابي -

بي  متيسطت درجات الطلاب فات المجميااة التجريبياة فات التطبيمياي  المبلات  ٔٓ,ٓاسد مستيى 
يواذا ييااا  أ  وساان فارق ذي ددلااة ااماابية لمااال   ٗٓ,ٕٔليماة "ت" يالبعاد  ايا  بلؽاات 

 التطبيك البعد ، مما يثبت ماة الفرض الثاست للدراسة.

 الفرض الثالث : .3

" هنان حجم تؤثٌر كبٌر للبرنامج الممترح فً تنمٌة مفاهٌم مٌثاق أخلالٌاات المهناة ككال وفاً )كال 
 عنصر من عناصر المٌثاق الفرعٌة على حدة("

للتؤكد ما  مااة واذا الفارض الثالا  يلكات تكتماي المايرت بالسسابة بالبرساامج التادريبت الممتارح لاام ي
؛ اياا  إ  مفىاايم اجاام التااؤثير جاااا ليكمااي مفىاايم الددلااة  Effect Sizeالباااا  باساااب اجاام التااؤثير 

فااات  الإاماااابية للستاااابج، ايااا  لاااام البااااا  بتايياااي ليماااة "ت" للفاااارق باااي  متيساااطت درجاااات الطااالاب
  dيتاييلىاا إلاـ  )²ηالمجمياتي  التجريبية يالاابطة فت ا تباار الميثااق اا لالات البعاد  إلاـ مرباي إيتاا(

يالتـ تعطت ليمتىا مإشراع لاجم التؤثير، يوسان جديي مرجعت لمعرفة اجم التاؤثير (مسماير، رشاد  فاام، 
 ) كما وي ميا  فيما يلت: Rosenthal, 1991) ؛ (8٘:   887ٔ

 ( ٌوضح الجدول المرجعً لحجم التؤثٌر6رلم )جدول 

Effect Size  
d Large Medium Small 

0.8 0.5 0.2 

يبسااااع الااـ ذلاان تاام اساااب اجاام تااؤثير المتؽياار المسااتمي (البرسااامج التاادريبت) الااـ الميثاااق اا لالاات 
 للمىسة، يييا  الجديي التالت مايلت:

 التدرٌبً الممترحبرنامج ( حجم تؤثٌر ال7جدول رلم )

 
 المتغٌر المستمل

 
 المتغٌر التابع

 
 "ت"

 
df 
 

 
 ²η  

 

 
d 

 
 حجم التؤثٌر

 

 
 

برسامج ممترح لرإية 
طلاب لسم المكتبات 

 يالمعليمات

الكفااتالمىسية يالرلـ 
 بالمىسة

 كبير 89,ٗ ٙٗ,ٖٔ 8ٕ ٙٗ,ٖٔ

المعليمات يالملكية 
 الفكرية

 كبير ٕٔ,ٗ ٖٖ,ٔٔ 8ٕ ٖٖ,ٔٔ

تجان المسإيليات 
 المجتمي يالمستفيدي 

 كبير 7ٗ,ٗ ٗٓ,ٕٔ 8ٕ ٗٓ,ٕٔ
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 المتغٌر المستمل

 
 المتغٌر التابع

 
 "ت"

 
df 
 

 
 ²η  

 

 
d 

 
 حجم التؤثٌر

 

 المسإيليات المسلكية
 

 كبير 7ٓ,ٗ 8ٔ,ٓٔ 8ٕ 8ٔ,ٓٔ

ا تبار ميثاق أ لاليات 
 المىسة (الدرجة الكلية) 

 كبير 9 9,9٘ٔ 8ٕ 9,9٘ٔ

 :ييتا  لسا م  الجديي السابك

يجيد اجم تؤثير كبير د تبار البرسامج التادريبت الممتارح لرإياة الطالاب اا  الميثااق اا لالات ككاي 
 dلايم  ) ، كماا امالت العسامار الفراياة للا تباار الاـ اجام تاؤثير كبيار فماد بلؽاتd )9اي  بلؽات ليماة 

) ، يواذا 9,ٓ" يواـ لايم أكبار ما  الميماة المرجعياة ( 7ٓ,ٗ،ٕٔ,ٗ، 7ٗ,ٗ، 89,ٗللعسامر الفراية الـ "
يدي الـ يجايد أثار لاي  للبرساامج التادريبت الممتارح الاـ رإياة الطالاب تجاان الميثااق اد لالات للمكتباات 

 يالمعليمات المادر ا  ادتااد الديلت للمكتبات يالمعليمات (االم).

فمد تحمك صحة فروض الدراسة، مما ٌدل على الأثر الإٌجابً الذى أحدثه برنامج المٌثاق  مما سبك
 الأخلالً للطلاب محل الدراسة، وٌري الباحث أن تلن النتٌجة تعزي إلى الأسباب التالٌة:

ع يتساام بالسااىيلة، يتيماايي المعليمااة؛ ممااا يجعااي  .ٔ ع تعليميااا ياايفر البرسااامج التاادريبت الممتاارح مسا ااا
، لعربات للمكتباات (االام) ذات أومياةالطلاب لميثاق أ لاليات المىسة المادر م  ادتااد ا معرفة

 مامىم ساي ميثاق أ لاليات المىسة.يمما يثير اوتمام الطلاب يمشااروم ييجذب اوت

ااار  الطاالاب الااـ معرفااة وااذا الميااايع (أ لاليااات المىسااة) المتعلااك بالعمااي فااـ المكتبااات  .ٕ
 امااه أسااه دتيجااد مااادت دراسااية تامااي سفااس المساامت يماايم الطاالاب يمإسسااات المعليمااات؛ ي

 بدراستىا  لاي فترت دراستىم بالمسم . 

اوتمام الطلاب بىذا الميثاق اد لالت للمىسة اسه أيي ميثاق للمىسة يمدر فـ الايط  العربات ما   .ٖ
 عربية.اتااد المكتبات يالمعليمات، ييساسب التطبيك فـ المكتبات يمإسسات المعليمات ال

التاادايم يالتشااجيي الااذ  ؤااي  االاي فتاارت البرسااامج التاادريبت يالااذ  مثااي تؽذيااة راجعااه ذات أثاار  .ٗ
 إيجابت فت تسمية ال لفية العلمية للطلاب ا  الميثاق اا لالت للمىسة.

 تيفير  برات بديلة م   لاي رإية الطلاب لبعاى  البعض فت أداا ااسشطة بسجاح. .٘

التيامااي الفعاااي يالمشاااركة مااي يملابىاام، ياكتساااب العديااد ماا  الماايم إكساااب الطاالاب مىااارات  .ٙ
 ساادت الـ سىيلة تيميي المادت العلمية. ياا لاق التـ

تعتبر دراسة ميايع ا لاليات المىسة م  المياياات التـ يميي الطلاب لدراستىا، ييتابعيسىا  .7
كاساه؛ فاؤ  ذلان ياإد  إلاـ بشؽؾ ياوتمام ياي  يمدم الميايع بشكي متعماك مساتكملاع جمياي أر

فىم كامي للطلاب لجمياي جياساب المياايع ، يذلان للطبيعاة البشارية لمعرفاة السالين اا لالات 
 الذى يجب أ  يستىجه أ مابيي المكتبات فت املىم.
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 : التوصٌات

 فت ايا ستابج الدراسة ييمت الباا  بما يؤتت:

ت يالمعليماات بالجامعاات اريرت تايفير ممارر أي ماسىج دراسات لطالاب ت ما  المكتباا .ٔ
 لكت يتمك  الطلاب م  الإلمام بؤ لاليات المىسة.

اريرت ادستفادت م  ماتي  البرسامج التدريبت الذى أادن الباا  فات تعلايم الطالاب ميثااق  .ٕ
 أ لاليات المىسة فـ كي ألسام المكتبات يالمعليمات.

كتباات يالمعليماات فات جمياي تطبيك ميثاق أ لاليات المىسة المادر اا  ادتاااد العربات للم .ٖ
 المكتبات يمإسسات المعليمات، يذلن اسىا تتساسب مي وذن المكتبات.

يماادم  ، يأ ْ ديت الاسااسة يالمثااي ااالااـ لطلابااهبالماا بااةأاااااا ويبااة التاادريس الطل يااييد أ ْ  .ٗ
 التـ يمك  تسعكس الـ سلين الطلاب. يالتيجيهلطلابه السم  يالإرشاد 

يمشاااركة الطاالاب فاات ت ماا  المكتبااات يالمعليمااات اسااد اااريرت التعاارؾ الااـ آراا  .٘
ياااي المياثيااك اا لاليااة يذلاان بإاتباااروم أ مااابيي المسااتمبي يالااـ ااتبااار بااؤسىم اسماار 

 فااي فـ العملية المكتبية.

 المراجع:

 المراجع العربٌة:: أولاً 

 ، دار الادي  ، الماورت.7). لسا  العرب ، مجٖٕٓٓاب  مسؤير، محمد مكرم ( .ٔ

 .ٗٙ). المد ي إلـ الم المعليمات يالمكتبات. الرياض: دار المريخ.  . 89٘ٔدر، أامد (ب .ٕ

 ، اما ، دار ال ليج.ٔ). أ لاليات مىسة التعليم ، طٕٔٔٓالبشر ، لدرية محمد ( .ٖ

 ). لاايا معامرت فت الإدارت التربيية، اما ، دار الشريق، اارد .ٕٙٓٓبطاح، أامد ( .ٗ

 .ٕٗ-8ٔ،  ٕ, عٖٔادرد ، مج-رسالة المكتبة  .ا لاليات المىسة للمكتبيي ). 88ٙٔاشيت، بطرس  ( .٘

االم  .). أ لاليات مىسة المكتبات يالمعليماتٕٗٓٓ ليي، سجلاا ماميد ي ماجيب، اسساا ماميد ( .ٙ
 .7ٖ٘ -ٖٓ٘،  ٔ, ع ٙممر، مج -المعليمات يالمكتبات يالسشر 

تااد العربت للمكتبات يالمعليمات:  طيت لتيثيك ). ميثاق أ لاليات المىسة للإ٘ٔٓالياات، سمية ( .7
، Cybrarians Journal أ لاليات المىسة المكتبية فت الديي العربية فت ايا المياثيك العالمية

 .8ٕ-ٔ، 8ٖع

 .ٗ-ٖ، ٖ, ع 7ممر، مج  -االم المكتبات  .). أاياا: أ لاليات المىسة8ٙ٘ٔسلامة، ابيب ( .9

البا  العلمت فت التربية ي الم السفس يمىاراته ااساسية، االم ). مساوج 8ٕٓٓسليما ، سساا محمد( .8
 الكتاب، الماورت.

ع ي المابي ٕٗٓٓالسيد، ابد السبت السيد ( .ٓٔ ). البرامج التربيية لطفي ما لبي المدرسة المت لؾ امليا
  .ٕ٘-ٓٔ،  ٕٙممر، ع  - طيت  .للتعلم
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 لاليات ا تمامت المكتبات ). ميثاق إٔٙٓٓالشابي، ابد الله محمد ي العمرا ، امد ( .ٔٔ
 .9ٕ -ٕٗ، ٘ٔالسعيدية، ع -المعليماتية  .يالمعليمات

). الفلسفة اا لالية يالم الميادت يتطبيماتىا فت ليادت فرق العمي ٕٕٔٓالطرايسة، تاسي  ( .ٕٔ
 ،مركي الدراسات يالباي  بجامعة اامير سايؾ اامسية. ٔاامسية،ط

). درجة ممارسة المرشدي  التربييي  ا لاليات ٕٕٔٓ(طشطيل، رامت ي المياورت، راسية ايسـ  .ٖٔ
مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات  .مىسة الإرشاد م  يجىة سؤروم فت ايا بعض المتؽيرات

فلسطي ،  -ؼيت  -شإي  البا  العلمت يالدراسات العليا بالجامعة الإسلامية  -التربيية يالسفسية 
 .ٖٕٙ-9ٔ٘،  ٕ, عٕٓمج

 ). المد ي إلـ البا  فت العليم السليكية ، الرياض : مكتبة العبيكا ٕٙٓٓ(العساؾ، مال .  .ٗٔ

، ٔ). البا  العلمت يمساوجه فت الم المكتبات يالمعليمات، طٖٕٓٓابد الىادى ، محمد فتات ( .٘ٔ
 الماورت، الدار الممرية اللبساسية.

ادتجاوات  .المعليمات). أ لاليات المعليمات فت المكتبات يمراكي ٕٓٓٓابد الىاد ، محمد فتات ( .ٙٔ
  .ٓٗ-ٖٖ،  ٗٔ, ع 7ممر، مج -الاديثة فـ المكتبات يالمعليمات 

). ساي مياثيك ا لاليات المكتبات يالمعليمات فت البلاد ٖٕٔٓابدالىاد ، محمد فتات ( .7ٔ
فت  -الإفلا-المإتمر الإلليمت اايي للاتااد الديلت لجمعيات ي مإسسات المكتبات   أاماي .العربية
دير الجمعيات يالمكتبات اليطسية فت دام ارية إتااة المعليمات فت ؤي لياسي   -مة العربية المسط

يالإتااد العربت  -الإفلا  -لطر،الإتااد الديلت للجمعيات يمإسسات المكتبات  -اميق الملكية الفكرية 
 .8ٓ - 7ٔللمكتبات يالمعليمات يييارت يالترا  المطرية، 

م). البا  العلمت: مفىيمه، أدياته، أساليبه. الطبعة الثالثة. ٕ٘ٓٓ(ادس، ابدالرام ، يآ ري   .9ٔ
 الرياض: دار أسامة للسشر يالتيييي.

). ساي دستير أ لالت ا مابيت المكتبات يالمعليمات فت اليط  ٕٓٓٓاطية، واسا مات الدي  ( .8ٔ
 .ٔٔٔ-8ٙ،  ٕ, ع ٔممر، مج -االم المعليمات يالمكتبات يالسشر  .العربت

). تجربة فت أ لاليات المعليمات: دراسة استطلااية لرإية طلاب 7ٕٓٓا مات الدي  (اطية،واس .ٕٓ
 .ٖٓ -٘،  ٖ, ع 7ٕالسعيدية، س -مجلة المكتبات يالمعليمات العربية  .الم المعليمات

). أ لاليات المكتبة يالمعليمات يمكاستىا م  يجىة سؤر العاملي  فت ٕٕٓٓالمبلا ، سجاح لبلا  ( .ٕٔ
   .7٘-8،  ٔ, ع 7ممر، مج -دراسات اربية فـ المكتبات يالم المعليمات  .ىد اليطسيةمكتبة الملن ف

). أ لاليات مىسة المكتبات يالمعليمات: ٕٓٔٓلبا ، وسد بست الـ ي الدبيا ، ميات بست إبراويم ( .ٕٕ
ت دراسات اربية فـ المكتبا.دراسة م  يجىة سؤر العاملي  فت المكتبات ااكاديمية فت مديسة الرياض

 .ٔٓٔ-ٖٙ،  ٔ, ع ٘ٔممر، مج -يالم المعليمات 

). مسىج ممترح للأ لاليات المىسية فت مجاي المكتبات يالالته مي 9ٕٓٓسجلاا، ماميد  ليي( .ٖٕ
جامعة  –أطرياة دكتيران  9ٕٓٓشبي  الكيم ، –المساوج التـ تدرس بؤلسام المكتبات يالمعليمات 

 المسيفية.

. مجلة المكتبات  اد لاليات المىسية للعاملي  فت مإسسات المعليمات). 88٘ٔالىلالت، محمد مجاود ( .ٕٗ
 .ٔٔٔ-87،  ٕ, ع ٘ٔالسعيدية، س -يالمعليمات العربية 
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). اا لاليات المىسية فت مإسسات المعليمات ٕٔٔٓالىلالت، محمد مجاود ي الممر ، محمد ب  سامر( .ٕ٘
 .7٘ٔ-ٕٙٔ، أكتيبر ، ٘ٗ، ع ٔٔ   -ٖٓٓٓالعربية  –العماسية 

). أ لاليات التعامي مي شبكة المعليمات العالمية 888ٔالىلالت، محمد مجاود ي الممر ، محمد سامر ( .ٕٙ
المإتمر التاسي للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات ( ادستراتيجية العربية الميادت  .ادسترست

للتربية يالثمافة  تيسس: المسؤمة العربية سيريا، -للمعليمات فت امر ادسترست يدراسات أ رى ) 
  .ٔٙٗ – ٖ٘ٗيالعليم يادتااد العربت للمكتبات يالمعليمات، 

). أ لاليات مىسة المكتبات يالمعليمات لدى العاملي  فت مكتبة الجامعة 889ٔومشر ، امر ( .7ٕ
 .9ٕٖ-ٖ٘ٙ، ٕ, ع ٕ٘ادرد ، مج -العليم التربيية  -دراسات  .ااردسية م  يجىة سؤر الطلبة

يلابي المإتمر  .). ساي ميثاق أ لالت لمىسة المعليمات فت اليط  العربتٕٔٓٓ(الىيل، أبي بكر .9ٕ
العربت الثاست اشر للاتااد العربت للمكتبات يالمعليمات ( المكتبات العربية فت مطلي االفية الثالثة ) 

 .ٗٗٔ - 7ٔٔ، الشارلة: ادتااد العربت للمكتبات يالمعليمات يجامعة الشارلة،  ٕادمارات، مج  -

 ،اما  ، دار يابي للسشر.ٔ). اا لاليات فت الإدارت، طٕٕٔٓياؼت ، محمد ابد الفتاح ( .8ٕ
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